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La Memoria Anual correspondiente al año 2022 se ha elaborado para dar 

cumplimiento al artículo 7 del Estatuto Particular del Colegio Oficial de 

Farmacéuticos de Zamora, que establece, en el segundo párrafo del 

apartado 1, que la Junta de Gobierno elaborará la Memoria Anual, que se 

hará pública a través de la página Web en el primer semestre de cada año. 
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1-MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

 

La Junta de Gobierno del Colegio, desde el día 4 de julio de 2020, está 

constituida por los siguientes miembros: 

 
Presidente: Juan Prieto Corpas 

Vicepresidente: Paulino Galván Morán 

Secretario: Luis Javier Alberca García 

Tesorera: María Teresa Ares Juan 

Vocal de Número 1: Laura Vanesa Díaz Sánchez 

Vocal de Número 2: Irene Hernández Píriz  

Vocal de Oficina de Farmacia: María Teresa Peláez Alonso 

Vocal de Ortopedia: Nazario Palacios del Valle 

Vocal de Dermofarmacia: Adriana Gallego Fernández  

Vocal de Alimentación: Rebeca Cuenca Velasco 

Vocal de Análisis Clínicos: Míriam Albert Hernández 

Vocal de Farmacia Hospitalaria: María Luisa Paredes Bernaldo de Quirós 

Vocal de Distribución: María de los Ángeles Casas Martín 

Vocal de Farmacéuticos Adjuntos y No Titulares: Roberto Muélledes Martín  

 

Desde el día 31 de julio de 2020, el Sr. Presidente y el Sr. Secretario, son 

Consejeros del Concyl (representantes del Colegio Oficial de 

Farmacéuticos de Zamora ante el Pleno del Concyl). 

 

Desde el día 30 de septiembre de 2020, el Sr. Presidente es 

Vicepresidente del Concyl y la Sra. Vocal de Oficina de Farmacia es 

Vocal Autonómica de Oficina de Farmacia. 

 

2-ESTATUTOS DEL COLEGIO 

 

En el BOCYL nº 33, del día 18 de febrero de 2009, se publica la 

inscripción del “Estatuto particular del Colegio Oficial de Farmacéuticos 

de Zamora” en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de 

Colegios de Castilla y León, mediante la ORDEN IYJ/292/2009, de 21 de 

enero. Dicho Estatuto se encuadernó y se envió un ejemplar a cada 

colegiado. 

 

En el BOCYL nº 218, del día 11 de noviembre de 2010, se publica la 

inscripción de la modificación del “Estatuto particular del Colegio Oficial 

de Farmacéuticos de Zamora” en el Registro de Colegios Profesionales y 

Consejos de Colegios de Castilla y León, mediante la ORDEN 

IYJ/1516/2010, de 6 de octubre. 
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3- MEMORIA DE SECRETARÍA 

 

A) NÚMERO DE COLEGIADOS 

 

a) Número Total de Colegiados a 31 de diciembre de 2022: 342 

 

b) Número de Altas durante el año 2022 (20 colegiados): 

1) Peter Alonso Ríos Huaman (1093) 

2) Javier Gutiérrez Sáiz (1094) 

3) Daniel Álvarez Martínez (1095) 

4) Jesús Hernández Herrero (1096) 

5) Patricia Martínez Codorníu (1097) 

6) Agustín Martín Marcos (1098) 

7) Almudena García Tabernero (1099) 

8) Tania Filipa Silva Martins (1100) 

9) Paula Prieto Sampedro (1101) 

10) Sandra Vaquero Sotelo (1102) 

11) Concepción Delgado Fuentes (1103) 

12) Eva Calvo Hernando (1104) 

13) Lydia Álvarez Vizán (1105) 

14) María del Mar Justel Álvarez (1106) 

15) Verónica Campos Avedillo (1107) 

16) Raquel Asensio Olea (1108) 

17) José Palacios Crespo (1109) 

18) Ángel Hernández Alonso (1110) 

19) Alejandro Rivas Mateos (1111) 

20) Almudena Ballestero Mateos (1112) 

 

c) Número de Bajas durante el año 2022 (19 colegiados): 

1) Nuria Hernández Tesorero (1017) 

2) Isabel Tejedor Sigüenza (243) 

3) Francisco Javier Pérez Bueno (582) 

4) Elena Gago Hidalgo (1049) 

5) María del Rosario Pastor Martín (503) 

6) Cristina Andrés Vizán (1059) 

7) Rocío Prieto Zapatero (1056) 

8) Eva Calvo Hernando (1104) 

9) Sandra Vaquero Sotelo (1102) 
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10) Alex Fidalgo Benéitez 1065) 

11) Lydia Álvarez Vizán (1105) 

12) Gisela Valero Viloria (809) 

13) Teresa González Vázquez (1044) 

14) Lucía Barrial Blanco (1023) 

15) Patricia Martínez Codorníu (1097) 

16) Jorge González Fraile (1092) 

17) Mohamad Zaki Saati Alkontar (439) 

18) Juana Albina Municio García (932) 

19) Carmen de Arriba Alonso (1041) 

 

B) MODALIDADES DE EJERCICIO PROFESIONAL 

 

a) 169 Farmacéuticos Titulares: 154 Titular Único y 15 Cotitular. 

b) 85 Farmacéuticos Adjuntos 

c) 5 Farmacéuticos en Farmacia Hospitalaria 

d) 4 Farmacéuticos en Análisis Clínicos 

e) 4 Farmacéuticos en Distribución 

f) 15 Farmacéuticos en Administraciones Públicas 

g) 3 Farmacéuticos Garantes 

h) 1 Farmacéutico en Alimentación 

i) 3 Farmacéuticos en Otras Actividades 

j) 41 Farmacéuticos Sin Ejercicio 

k) 12 Farmacéuticos Jubilados/Eméritos 

 

C) OFICINAS DE FARMACIA  

 

a) Número de Oficinas de Farmacia a 31 de diciembre de 2022: 162 

b) De estas 162 Oficinas de Farmacia: 30 en Zamora capital (1 cerrada 

temporalmente) y 132 en la provincia: 

1) Benavente: 10 Oficinas de Farmacia 

2) Puebla de Sanabria: 2 Oficinas de Farmacia 

3) Toro: 4 Oficinas de Farmacia 

4) Resto de la provincia de Zamora: 116 Oficinas de Farmacia. 
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D) CAMBIOS DE TITULARIDAD, TRASLADOS Y CIERRES DE 

LAS OFICINAS DE FARMACIA  

 

a) Cambios de Titularidad: 2 

1) Rabanales 

2) Cañizal 

b) Traslados: 1 

1) De Galende a El Puente de Sanabria 

c) Cierres Temporales: 1 (Zamora) 

 

E) BOTIQUINES FARMACÉUTICOS 

 

Número de Botiquines Farmacéuticos a 31 de diciembre de 2022: 17 

 

F) REGISTRO DE DOCUMENTOS EN SECRETARÍA 

 

a) Número de Entradas: 1.753 documentos 

b) Número de Salidas: 231 documentos 

c) Número de Circulares del Colegio: 16 documentos 

d) Número de Circulares del CIM: 20 documentos 

e) Número de Informaciones Profesionales: 25 documentos 

 

G) CENTRO DE INFORMACIÓN DEL MEDICAMENTO (C.I.M) 

 

La evolución del número de consultas atendidas en el Centro de 

Información del Medicamento/CAU de Receta Electrónica (desde 

2015) entre el año 2010 y el año 2022 ha sido la siguiente: 

 

a) Año 2010: 1.859 consultas 

b) Año 2011: 3.320 consultas 

c) Año 2012: 4.487 consultas 

d) Año 2013: 3.714 consultas 

e) Año 2014: 3.176 consultas 

f) Año 2015: 2.827 consultas 

g) Año 2016: 3.665 consultas 

h) Año 2017: 2.557 consultas 

i) Año 2018: 3.618 consultas 

j) Año 2019: 4.818 consultas 
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k) Año 2020: 8.679 consultas 

l) Año 2021: 9.822 consultas 

m) Año 2022: 8.965 consultas 

 
NOTA: El aumento notable de consultas en 2020 fue causado por el Estado de Alarma 

derivado de la pandemia de la COVID19, ya que requirió la puesta en marcha de decenas 

de protocolos de actuación de manera prácticamente inmediata y cambiante, y en la 

interpretación de las múltiples normativas publicadas. En 2021, aparte de la continuación 

de la pandemia las consultas siguieron aumentando debido al mantenimiento de las nuevas 

funcionalidades de Receta Electrónica que se activaron a lo largo de 2020 (visados, RE 

Muface, Vales Electrónicos de Estupefacientes, consulta de Hojas de Medicación, Receta 

Electrónica Privada Web, Validación de Receta Privada de papel, etc.). En 2022, con la 

retirada progresiva de medidas de las diferentes administraciones respecto a la COVID19 

las consultas han experimentado un ligero descenso, pero las funcionalidades de Receta 

Electrónica aun activas y otros proyectos en desarrollo siguen dando a lugar a decenas de 

consultas diarias. Tal volumen de consultas es sostenible por la incorporación en 2021 de 

un nuevo integrante del CAU, que también ha dedicado parte de su tiempo al diseño y 

preparación de proyectos de SPFA que se esperan poner en marcha en Zamora en 2023, a 

la colaboración intercolegial en proyectos coordinados por el CGCOF y a la propia 

formación como FoCo. 

 

Debido a la situación excepcional derivada de la pandemia de COVID-19, 

la dirección del CIM ha mantenido la decisión de 2020 de separar las 

comunicaciones habituales, referentes a su ámbito de actuación, de las 

comunicaciones relacionadas con la COVID-19. Así, además de las 

decenas de comunicaciones breves entre circulares, a lo largo de 2022 se 

han recopilado y/o remitido, entre otros documentos técnicos, infografías y 

procedimientos: 

• 20 circulares CIM. 

• Más de 80 alertas de retirada de productos relacionados con la 

COVID-19. 

• 117 actuaciones en Receta Electrónica (RECYL e IOP). 

• 62 alertas de retirada de medicamentos humanos y veterinarios, 

cosméticos y productos sanitarios. 

 

H)  CONVENIOS DE COLABORACIÓN DEL COLEGIO CON 

OTRAS ENTIDADES 

 

a) Agrupación Mutual Aseguradora (A.M.A.) 

b) Entidad Financiera Caja Rural de Zamora 

c) Previsión Sanitaria Nacional (P.S.N) 
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I) REUNIONES DESARROLLADAS A NIVEL NACIONAL (62) 

 

a) Consejo  General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos: 

1) Reuniones de Presidentes, Tesoreros, Secretarios. 

2)  Asambleas Generales, Asambleas Vocalías Nacionales, 

Coordinadores Sociales. 

3)  Medallas del Consejo General y Premios Panorama 2022.  

4) Formaciones online. 

b) Jornadas Profesionales: “V Jornada REDCOM”, “V Jornada 

Nacional de Alimentación”, “IV Jornada Nacional de Formadores 

Colegiales”, “I Foro de Innovación Social”, “9ª Acción Hazfarma-

HazAdherencia”. 

c) Congresos: “INFARMA-Madrid”, “X Congreso Internacional de 

Medicamentos Huérfanos y Enfermedades Raras-Sevilla”, 

“Convención Farmacéutica-Sevilla”, “80 Congreso Mundial de 

Farmacia (FIP)-Sevilla”, “22 Congreso Nacional Farmacéutico-

Sevilla”. 

 

J) REUNIONES DESARROLLADAS A NIVEL AUTONÓMICO (74) 

 

a) Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Castilla y 

León (CONCYL): Reuniones de Presidentes, Tesoreros, Comité 

Directivo, Vocalías Autonómicas, Pleno, Comisiones, Grupos de 

Trabajo, Formaciones online.  

b) Jornadas Profesionales: “VII Foro InnovaER-Soria”, “IX Reunión de 

las Academias Sanitarias de Castilla y León-Valladolid”. 

c) Academia de Farmacia de Castilla y León: “Apertura Curso 

Académico 2022”, “Premios de la Academia 2021”. “Tomas de 

posesión Académicos”. 

d) Consejería de Sanidad: “Comisión de Seguimiento de la Red de 

Farmacias Centinela de Castilla y León”. 

 

K) REUNIONES DESARROLLADAS A NIVEL PROVINCIAL (88) 

 

a) Colegio Oficial de Farmacéuticos: Juntas de Gobierno, Asambleas 

Generales de Colegiados, Recepción de Alumnos de Prácticas 

Tuteladas, Celebración “Día del Colegiado”, Festividad “Inmaculada 

Concepción”, Formaciones. 
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b) Gerencia de Salud de Área: Revisión de recetas. 

c) Servicio Territorial de Sanidad: Comisión de Evaluación de 

Farmacéuticos aspirantes a Titulares Interinos. 

d) Subdelegación del Gobierno: Acto de reconocimiento al Colegio por 

su “Implicación en el logro de una Sociedad Libre de Violencia 

contra la Mujer”. 

e) La Opinión de Zamora: Foro “Razones para quedarnos III. 

Fiscalidad y empleo: Estrategias para fijar población”. 

f) Diputación de Zamora: “IV Congreso Internacional Silver Economy: 

Envejecimiento Activo y Saludable”. “Diabetes Tipo 2: Prevenir, 

Convivir, Vivir”, tercera edición del programa de formación “La 

Farmacia Rural, siempre cuidando de ti”. “Proyecto Facendera”. 

g) Ayuntamiento de Zamora: “Proyecto Salud Mental”. 

h) EL ESPAÑOL Noticias de Castilla y León: “I Foro Zamora Impulsa. 

Oportunidades, Innovación y Reactivación de Zamora”. 

i) Fundación Caja Rural de Zamora: “Resultados del Estudio de 

seguridad y seroprevalencia en población vacunada frente a la 

Covid-19”. “XXV Premios Fundación Científica Caja Rural de 

Zamora”. 

j) Colegio “Virgen del Castillo”: “Proyecto Zamora Inclusiva”. 

k) Asociación Española Contra el Cáncer de Zamora: “Campaña de 

prevención del cáncer de colon”. “Jornada prevención del cáncer. 

Alimentación y ejercicio físico”. “XIV Carrera Popular Mucho por 

vivir”. 

l) Asociación Zamorana de ayuda frente al cáncer (AZAYCA): 

“Concierto solidario”. 

m) Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zamora: 

“XXXIV Premios Mercurio y Vulcano. Medallas a la Dedicación y 

Lealtad a la Empresa”. 

n) Ceoe-Cepyme de Zamora: “Premios Empresario del año 2021”. 

 
4- MEMORIA ACTIVIDADES FORMATIVAS  

 

a) Formaciones del COLEGIO:  

 “Abordaje de la piel desde la Farmacia Comunitaria”, “Protección 

solar con color: un abordaje más completo de la fotoprotección”, 

“Jornadas de Prevención de la Violencia de Género desde la 

Oficina de Farmacia”, “Ansiedad y Depresión: Conocerlas y 

tratarlas”, “Ansiedad y Depresión: Abordaje y trato a los 

pacientes”, “Quieres diferenciar tu farmacia a través de tu consejo 

farmacéutico en fotoprotección”, “Blue light, red alert 

#elsolesazul”, “Ansiedad y Depresión: Abordaje de la depresión 
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posparto”, "Ansiedad y Depresión: Manejo del insomnio: de la 

prescripción a la deprescripción", "Actualización en Diabetes: 

Abordaje y Recomendaciones a pacientes desde la Oficina de 

Farmacia", “Diabetes Tipo 2: Prevenir, Convivir, Vivir”, tercera 

edición del programa de formación “La Farmacia Rural, siempre 

cuidando de ti”, “Los cuatro pilares de la gestión excelente en la 

Oficina de Farmacia”, "Pruebas diagnósticas en Aparato 

Digestivo", “Dermocosmética. Cómo potenciar los principales 

segmentos de la categoría en la Oficina de Farmacia”. 

 

b) Formaciones del CONCYL: 

 “Consejos nutricionales en diferentes patologías y etapas de la 

vida”, “Estudio de la seguridad y seroprevalencia de las vacunas 

frente a la Covid-19”, “Resultados de la Campaña de Vacunación 

frente a la Gripe 2021-2022”, “Consejo farmacéutico en el cuidado 

de la pared abdominal”, “Módulo de Campaña Sanitaria de la Gripe 

2022-2023”. 

 

c) Formaciones del CONSEJO GENERAL: 

“Plenufar7: Valoración de la calidad de vida y del bienestar 

nutricional de la población”, “Ergonomía en el Teletrabajo”, “Dos 

años de la Receta Electrónica Privada”, “Es Ómicron el fin de la 

pandemia de la Covid-19 ¿Qué sabemos?”, “El sueño y más”, 

“Abordaje multidisciplinar del paciente con cefalea”, “Abordaje 

multidisciplinar del paciente con EPOC”, “Donaciones apropiadas 

de medicamentos”, “Cuidados del verano 2022”. “Salidas 

Profesionales del Farmacéutico”, “Abordaje multidisciplinar del 

paciente con patología digestiva”, “Seguridad alimentaria: 

etiquetado y red de alerta”, “Conoce el Programa Kit Digital para 

la Transformación digital de la pequeña empresa y los autónomos”, 

“Abordaje multidisciplinar del paciente con enfermedad 

reumática”, “La farmacia comunitaria clave en la salud mental”, 

“Qué necesita una paciente con cáncer de mama”, “¿Qué 

necesitamos saber de la actual campaña de vacunación 

antigripal?”, “Manejo integral del paciente con EPOC”. 
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5-MEMORIA ECONÓMICA DEL EJERCICIO 2022 
    

GASTOS PRESUPUESTADO 2022 GASTADO 2022 

 Amortizaciones 20.500,00 € 21.062,42 € 

 Ayudas asistencia a congresos 10.000,00 € 7.424,81 € 

 Ayudas a otras entidades 1.000,00 € 2.105,00 € 

 Comunicaciones 10.000,00 € 7.899,05 € 

 Comunidad de vecinos 1.500,00 € 1.598,62 € 

 Dietas Presidente (Sustituto) 36.720,00 € 37.131,12 € 

 Dietas y asignaciones de viaje 9.000,00 € 10.098,35 € 

 Material de oficina 3.000,00 € 6.345,84 € 

 Otros gastos y mantenimiento 20.000,00 € 21.120,67 € 

 Bot Plus (Catálogos) 12.000,00 € 10.633,36 € 

 Portes 1.500,00 € 553,16 € 

 Prima de Seguros 19.000,00 € 17.386,16 € 

 Publicaciones 600,00 € 408,70 € 

 Seguridad Social a cargo de la empresa 40.000,00 € 40.851,80 € 

 Servicios profesionales 31.000,00 € 26.582,83 € 

 Sociales culturales 12.000,00 € 14.189,61 € 

 Sueldos y Salarios 123.500,00 € 128.370,34 € 

 Suministros 4.000,00 € 5.307,03 € 

 Sustitutos miembros Junta de Gobierno 2.000,00 € 0,00 € 

 Trabajos realizados por otras empresas 60.000,00 € 63.845,38 € 

 Tributos 21.000,00 € 23.295,10 € 

 Receta electrónica 21.000,00 € 12.946,25 € 

 Cursos de Formación 4.000,00 € -1.312,33 € 

 Provisión contingencias 0,00 € 0,00 € 

 TOTAL GASTOS  463.320,00 € 457.843,27 € 

 

INGRESOS PRESUPUESTADO 2022 INGRESADO 2022 

 Cuotas 43.000,00 € 49.649,09 € 

 Cuota variable 274.820,00 € 284.412,61 € 

 Financieros 82.000,00 € 80.651,80 € 

 Mecanización recetas 60.000,00 € 63.845,46 € 

 Otros ingresos 500,00 € 395,87 € 

 Toma dígitos 3.000,00 € 5.409,63 € 

 TOTAL INGRESOS 463.320,00 € 484.364,46 € 
 

 

 

 
SUPERÁVIT 2022:  26.521,19 € 


