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TITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.-

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora es una Corporacién profesional de Derecho Publico,
reconocido y amparado por el articulo 36 de la Constitucidn Espafiola y regulado por la legislacidon estatal
y autondmica sobre Colegios Profesionales, por el Estatuto General de la Profesién, y goza de
personalidad juridica y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con independencia de las
distintas Administraciones Publicas, de las que no forma parte, sin perjuicio de las relaciones que con las
mismas legalmente le corresponda. Tiene como objeto la representacién de la profesiéon ante las
Administraciones Publicas, ejerciendo las funciones que le asigna la legislacidn vigente en general y en
concreto la Ley 8/1.997 de 8 de Julio de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn.

Articulo 22.-

Su ambito de actuacién sera el del territorio de la provincia de Zamoray estaran integrados en
él todos los farmacéuticos que ejerzan la profesion en sus distintas modalidades dentro de |a
provincia de Zamora. Tendra su domicilio social en esta capital, calle Santa Clara, 33, sin
perjuicio de que se celebren reuniones de los drganos de gobierno en otros lugares de la
provincia. Dicho domicilio podra ser modificado por la Asamblea General a propuesta de la
Junta de Gobierno.

Articulo 32.-

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora estara representado y coordinado, a nivel
autondmico, por el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn y en el ambito estatal e internacional por el Consejo General. Las
relaciones entre el Consejo General, el Consejo Autondmico y el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Zamora se desarrollaran atendiendo a los principios de solidaridad y unidad
profesional, cooperacién, colaboracion y coordinacion.
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TITULO Il:
DE LAS FUNCIONES BASICAS

Articulo 42.-

Corresponde al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora, dentro de su dmbito territorial, el
ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 12 de la Ley 8/1.997 de 8 de Julio de
Colegios Profesionales de Castilla y Ledn.

Sin perjuicio de lo anterior le estan atribuidas especificamente las siguientes funciones:

a) Ordenar en el marco de las leyes y en el dmbito de su competencia el ejercicio de la
profesidn, velando por la deontologia y la dignidad profesional, vigilando el cumplimiento
de las disposiciones reguladoras del ejercicio profesional en sus diversas modalidades.

b) Colaborar con los poderes publicos en la promocion del derecho a la salud de los
ciudadanos, participando en los 6rganos consultivos de las Administraciones Publicas
cuando asi lo prevean las normas o cuando estos lo requieran; emitiendo informes y
elaborando las estadisticas que le sean solicitadas.

c) Proponer a la Direccidon General competente de la Junta de Castilla y Ledn los horarios
oficiales que se establezcan para la aperturay cierre de las oficinas de farmacia dentro de
la provincia de Zamora, asi como los correspondientes turnos de guardia, de urgenciay de
vacaciones, a fin de garantizar en todo momento la cobertura de las necesidades
farmacéuticas de la poblacidn, a través de las oficinas de farmacia.

d) Vigilar y hacer cumplir toda la legislacion que afecte a la profesion farmacéutica, de
acuerdo con las funciones atribuidas en el Art. 12 de la Ley 8/1.997 de 8 de Julio de
Colegios Profesionales de Castilla y Ledn, pudiéndose crear un servicio de Inspeccion
Farmacéutica Colegial.

e) Ejercer mediante las correspondientes encomiendas de gestion las competencias que le
sean atribuidas por la legislacion o delegadas por las Administraciones.

f) Estimular la promocion cientifica, cultural y laboral de la profesidn, organizando
actividades y servicios de cardcter profesional, asistencial y otros que sean de interés para

los colegiados.

g) Fomentar la solidaridad, previsidn social y progreso profesional de los farmacéuticos
colegiados, promoviendo la solucidn, por procedimientos de arbitraje, de los conflictos
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gue por motivos profesionales, se susciten entre los colegiados, asi como aquellos que,
promovidos entre colegiados y terceros, le sean sometidos para su resolucion.

h) Participar en la elaboracién de planes de estudio, asi como en la realizacién de cursos
de especializacidn y formacidn continuada de los colegiados.

i) Fomentar la investigacion pudiendo instalar, con las licencias y autorizaciones que
normativamente procedan, laboratorios con fines docentes, formativos y para la practica
de analisis.

j) Ostentar en su dmbito la representacién y defensa de la profesion ante las
Administraciones, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares; con legitimacién
para ser parte en cuantos litigios y causas afecten a los intereses profesionales y fines del
Colegio, pudiendo otorgar poderes para su representacion y defensa de conformidad con
las leyes.

k) Participar en los Organos consultivos y comisiones de las Administraciones Publicas,
cuando estas se lo requieran y siempre que esté previsto por las leyes.

I) Colaborar con las Administraciones, Juzgados y Tribunales mediante la realizacion de
estudios, emision de informes, dictdmenes, elaboracidn de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines, ya sean preceptivas o facultativas.

m) Constituir secciones en el seno del Colegio para las distintas modalidades del ejercicio
profesional.

n) Ejercer la potestad disciplinaria sobre sus colegiados, personas fisicas y Sociedades
Profesionales, en su caso, cuando infrinjan los deberes profesionales y las disposiciones
legales reguladoras del ejercicio profesional. Asi mismo, se ejercera la potestad
disciplinaria sobre los colegiados ocasionales, por las actuaciones profesionales que estos
realicen en su ambito territorial.

n) Elaborar y aprobar los presupuestos del Colegio y fijar las cuotas de colegiacion
ordinarias y extraordinarias, fijas o variables, y derramas que deben satisfacer sus
colegiados personas fisicas y/o Sociedades Profesionales, en su caso, asi como las
contraprestaciones pecuniarias que deben abonar por actuaciones que realice el Colegio,
tanto suyas como delegadas.

o) Organizar y prestar cuantos servicios y actividades de asesoramiento cientifico, juridico,
administrativo, laboral y fiscal o de cualquier otra naturaleza fueren necesarios para la
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mejor orientacion y defensa de los colegiados en el ejercicio profesional, y no en el
particular o privado.

p) Realizar respecto a su patrimonio, y sin exclusién toda clase de actos de disposicidn,
administracidon y gravamen, con autorizacién de la Asamblea General.

q) Establecer acuerdos de cooperacién con los demads Colegios, Consejo de Colegios y
Consejo General, asi como con Ayuntamientos, Diputaciones, etc.

r) Facilitar a los colegiados los libros recetarios, de estupefacientes y, en general, todos
aquellos impresos que sean necesarios para la buena marcha de su ejercicio profesional.

s) Tomar nota de los titulos de Licenciado en Farmacia, Doctor, Especialista, asi como
los diplomas de cursos de formacién de los colegiados y dejarlos anotados en los
consiguientes libros-registro.

t) Velar porque la publicidad que puedan realizar los colegiados y los rétulos o carteles
indicadores y anunciadores de las oficinas de farmacia, se ajusten a la normativa de
publicidad vigente.

u) Gestionar, efectuar, tramitar y presentar como érgano de representacién exclusivo de
los intereses profesionales de los farmacéuticos titulares y propietarios de las oficinas de
farmacia, la facturacion y liquidacidn, por las dispensaciones de medicamentos y demas
productos sanitarios efectuadas por las oficinas de farmacia al sistema Nacional de Salud y
demas entidades concertadas.

v) Redactar y aprobar, con autorizacion de la Asamblea General, los reglamentos de orden
interno que se estimen conveniente para el buen funcionamiento del Colegio en cuanto

no se opongan a lo dispuesto en el presente Estatuto.

w) Todas las demds funciones que estén previstas en las Leyes o puedan serle delegadas o
encomendadas por las Administraciones Publicas en su ambito territorial.

x) Editar toda clase de publicaciones relacionadas con las actividades del Colegio.
y) Adoptar las medidas necesarias conducentes a evitar el intrusismo profesional.

z) Velar por la proteccién de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios
de sus colegiados.



Colegio Oficial de
Farmacéuticos
de Zamora

S

TITULO llI;
ORGANIZACION BASICA Y COMPOSICION DE SUS ORGANOS DE
GOBIERNO

Articulo 59.
- El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora se regira por los siguientes Organos:

a) La Asamblea General de Colegiados.
b) La Junta de Gobierno.
¢) La Comisién Permanente.

Los derechos politicos, incluyendo el sufragio activo y pasivo para la eleccién de los érganos de
gobierno, incluidas las Vocalias de Seccién, asi como los derechos de asistencia a la Asamblea
General, corresponderan exclusivamente a los colegiados personas fisicas.

Articulo 69.-

1.- La Asamblea General de colegiados es el drgano supremo y soberano de representaciony
expresion de la voluntad de los colegiados, y estard constituida por la totalidad de los
colegiados personas fisicas en el ejercicio de sus derechos corporativos, sean ejercientes o no.
Corresponden a la Asamblea General, las siguientes atribuciones basicas:

a) Aprobacién y modificacion de los Estatutos particulares del Colegio y de los
reglamentos de régimen interno del Colegio y, en general todas las normas generales que
deben regir en el ambito del Colegio.

b) La aprobacion de los presupuestos, cuentas del ejercicio y la cuantia de las cuotas
ordinarias, extraordinarias, fijas y variables; asi como las derramas y contraprestaciones
pecuniarias que deberan satisfacer los colegiados personas fisicas y/o las Sociedades
Profesionales, en su caso.

c) La disposicién o enajenacion de los bienes inmuebles del Colegio.
d) La aprobacion de la Mocién de Censura, si procede, de la Junta de Gobierno, o de

cualquiera de sus miembros de conformidad con el procedimiento recogido en el
presente Estatuto.
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e) Y, en general, la adopcién de cualquier clase de acuerdos conducentes al logro de sus
objetivos y finalidades, tanto a propuesta de la Junta de Gobierno como de los colegiados
y, siempre de acuerdo con lo estipulado en el presente Estatuto.

f) La eleccidn del representante o representantes de este Colegio ante el Consejo
Autondmico

2.- La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

La Asamblea General Ordinaria se celebrard al menos dos veces al afio: una dentro del dltimo
trimestre en la que se presentard para su aprobacion los presupuestos del siguiente ejercicioy
otra, necesariamente, durante el primer trimestre, a fin de que la Junta de Gobierno pueda dar
cuenta de su gestidn, asi como de los ingresos y gastos y el estado econdmico del Colegio
durante el afio transcurrido.

3.- Para que se dé cuenta de las proposiciones de los colegiados precisa que las mismas se
formulen por escrito, estén firmadas por el quince por ciento de los colegiados y sean
presentadas con cinco dias de antelacion a la celebracién de la Asamblea.

4.- La convocatoria de la Asamblea General corresponde al Secretario, por orden del
Presidente, mediante notificacién directa con al menos diez dias naturales de antelacién a la
fecha sefialada. En dicha convocatoria se consignara el lugar, fecha y hora de celebracién, tanto
en primera como en segunda convocatoria, asi como el orden del dia. En caso de justificada
urgencia, la notificacién podra realizarse con tan solo cuarenta y ocho horas de antelacién.

5.- La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando se
encuentren presentes, al menos la mitad mas uno de los colegiados personas fisicas y, en
segunda convocatoria, con cualesquiera que fuese el nimero de asistentes, siempre que se
hallen presentes el Presidente y el Secretario. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos
de los asistentes. La presidencia de la Asamblea General corresponde al presidente del Colegio
quien tendrd voto de calidad en caso de empate.

6.- Las votaciones se haran, en general, de forma ordinaria o0 a mano alzada; pero serdn
nominales o secretas cuando lo pidan la mayoria de los colegiados asistentes o asi lo decida el
Presidente. De cualquier manera, las votaciones que se refieran a asuntos personales o las que
se lleven a cabo durante una Mocidén de Censura, seran siempre secretas.

7.- La Asamblea General Extraordinaria se celebrara cuando lo acuerde el Presidente, la mitad
mas uno de los miembros de la Junta de Gobierno o lo soliciten por escrito, con expresién del
asunto a tratar, el quince por ciento de los colegiados personas fisicas. En estas Asambleas, sélo
podrdn recaer acuerdos sobre asuntos previamente fijados en el orden del dia. En cuanto al
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funcionamiento de la Asamblea General Extraordinaria se estard a lo dispuesto en los
apartados 4, 5y 6 de este articulo.

8.- En las discusiones de los asuntos que se susciten en las Asambleas, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, sélo se permitirdn tres turnos en pro y tres turnos en contra, y una sola
rectificacion a cada colegiado que tome parte en el debate, no consumiendo turno la
Presidencia ni el firmante que defienda la proposicién puesta a discusion.

9.- Los acuerdos adoptados en Asamblea General seran ejecutivos, vinculantes y obligatorios
para todos los colegiados, sin perjuicio de los recursos que procedan.

Articulo 72.-

1.- El Colegio estara regido por la Junta de Gobierno que es el érgano de ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea General y asume la direccion, programacion, gestion y administracion
del Colegio Oficial de Farmacéuticos. Ademas le corresponderan todas las competencias y
atribuciones de direccidon y administracidon necesarias para la consecucion de los fines del
Colegio y las especificamente previstas en estos Estatutos, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a las Asambleas Generales. La Junta de Gobierno, podra delegar funciones -
propias de la Junta de Gobierno- en la Comisién Permanente.

La Junta de Gobierno elaborara la Memoria Anual, que contendrd, al menos, la informacién
establecida en el articulo 11.1 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, y
gue se hard publica a través de la pagina Web en el primer semestre de cada ano, debiendo
facilitar al Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos la informacién necesaria
para la elaboracién de la Memoria Anual por parte de éste.

2.- La Junta de Gobierno se reunird al menos una vez al mes. La convocatoria corresponde al
Secretario, por orden del Presidente, y se realizara mediante notificacidén directa con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacidn a la fecha sefialada. Se consignara el lugar, fecha y hora,
tanto en primera como en segunda convocatoria, asi como el orden del dia.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando se
encuentren presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros y en segunda, con los que
hubiere.

3.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.
Las votaciones podran ser secretas cuando asi lo decida el Presidente o la mayoria de los
miembros asistentes. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

4.- La Junta de Gobierno estard integrada por los siguientes miembros:

a) El Presidente.
b) Un Vicepresidente.
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c¢) Un Secretario.

d) Un Tesorero.

e) Un vocal por cada 250 colegiados, personas fisicas, o fraccion.

f) Un vocal por cada una de las secciones constituidas en el seno del Colegio.

5.- Corresponde al Presidente:

a) La representacion oficial del Colegio ante los poderes publicos, entidades,
corporaciones y personalidades.

b) Presidir las reuniones de la Junta de Gobierno, de la Asamblea General y de la Comisién
Permanente, asi como de todas las comisiones, comités, etc., dirigiendo las discusiones y
con voto de calidad en caso de empate.

c¢) Expedir, ademas, los libramientos para la inversion de los fondos del Colegio.

d) Autorizar con su firma las comunicaciones oficiales, revisando la correspondencia
cuando lo estime conveniente, y actuard en toda clase de asuntos en los que el Colegio
deba intervenir, pudiendo delegar en el Vicepresidente.

e) Fijar el orden del dia de las reuniones de la Junta de Gobierno, Asamblea General,
Comisién Permanente y todas las reuniones que se celebren.

f) Como representante del Colegio podra otorgar el correspondiente mandato de poder a
favor de Procuradores y designar Letrado, para litigar derechos o ejercitar acciones de
todo orden que afecten a la profesion y/o a los intereses tanto del Colegio como de los
colegiados.

6.- Corresponde al Vicepresidente llevar a cabo todas aquellas funciones que le confiera el
Presidente, asumiendo las de éste en caso de vacante, ausencia, renuncia, enfermedad,
vacaciones o fallecimiento.

7.- Corresponde al Secretario:
a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio y todos
aquellos de tramite, u otros, segun las instrucciones que reciba del Presidente, y con la
anticipacion debida.
b) Redactar, con la ayuda del personal del Colegio, las actas de las Asambleas Generales,

Juntas de Gobierno o Comision Permanente, dando fe de su contenido y
transcribiéndolos en los correspondientes libros de actas.
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c) Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir
obligatoriamente aquel en el que se anoten las correcciones que se impongan a los
colegiados, el libro registro de titulos asi como el libro-registro de entradas y salidas de
documentos y el libro registro de Sociedades Profesionales.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se
remitan al colegio.

e) Expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones que se soliciten por los
interesados; asi como redactar la memoria anual de las actividades del Colegio.

f) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la jefatura del personal del Colegio.
g) Tener a su cargo el archivo y el sello colegial.

8.- Corresponde al Tesorero:
a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del Colegio.
b) Realizar los pagos e ingresos del Colegio.
c) Informar a la Junta de Gobierno, cuando esta lo requiera, de la cuenta de ingresos y
gastos y marcha del presupuesto; y formalizar anualmente las cuentas del ejercicio
econdmico vencido.
d) Llevar, con la ayuda del personal auxiliar, la contabilidad del Colegio; asi como
confeccionar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno debera de presentarala
aprobacion de la Asamblea General.
e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias del Colegio, conjuntamente con el
Presidente, o con cualquier otro miembro de la Junta de Gobierno que haya sido
autorizado por ésta para tal fin.

f) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que serd administrador.

9.- Los vocales a que se refiere el Apdo. 4.- e) del presente articulo, si los hubiere,
desempefiardn las funciones que se les encomiende por la Junta de Gobierno.

10.- Los vocales de secciones a que se refiere el Apdo. 4.- f) del presente articulo, seran los
representantes en la Junta de Gobierno de la modalidad de ejercicio correspondiente y tendran
a su cargo el estudio de asuntos que correspondan a éstas e informaran a la Junta de Gobierno
de los asuntos relacionados con su vocalia. Podran auxiliarse de los colegiados que estimen
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necesarios para constituir las Juntas de las secciones previa aprobaciéon de la Junta de
Gobierno. Se podrdn crear, entre otras, las siguientes vocalias: Farmacéuticos al servicio de las
Administraciones Publicas. Farmacéuticos Analistas Clinicos. Farmacéuticos de la Distribucion.
Farmacéuticos de la Industria. Farmacéuticos de Farmacia Hospitalaria. Farmacéuticos en
Optica, Optometria y Acustica Audiométrica. Farmacéuticos en la Alimentacién. Farmacéuticos
en Dermofarmacia. Farmacéuticos en Ortopedia. Farmacéuticos en Oficina de Farmacia y
Farmacéuticos en Investigacién y Docencia.

11.- Seran causas de pérdida de la condicidon de miembro de la Junta de Gobierno:
a) El fallecimiento o renuncia del interesado.

b) El nombramiento para cargo incompatible, conforme a lo dispuesto en el presente
Estatuto y la legislacién vigente.

c) Por condena mediante sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién para cargo
publico.

d) Por sancion firme disciplinaria por falta grave o muy grave, de acuerdo con el presente
Estatuto.

e) Los Vocales de Seccion cesardn en sus respectivos cargos cuando se produzca su baja,
por un periodo superior a tres meses, en el ejercicio profesional de la vocalia que
represente.

f) Por mocion de censura.

g) No hallarse en el ejercicio de la profesion salvo para el caso de los vocales de nimero a
que se refiere el apartado 4. e) de este articulo.

Articulo 82.-

La Comisién Permanente se podra crear a propuesta de la Junta de Gobierno del Colegio y
estara compuesta por tres miembros de la Junta de Gobierno. Se reunira, previa convocatoria,
cuando

asi lo decida el Presidente y tratara sobre asuntos de tramite, asi como los que les delegue
expresamente la Junta de Gobierno. De los asuntos tratados se dara cuenta a la Junta de
Gobierno, para ser ratificados en la primera reunién que tenga lugar.
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Articulo 92.-

Dentro del Colegio podran existir las secciones previstas en el presente Estatuto, debiendo
incorporarse a dichas secciones todos los colegiados que ejerzan la profesion en las respectivas
modalidades de ejercicio. Al frente de dichas secciones existird un vocal, siempre que haya
inscritos el nimero de colegiados especificado en el reglamento interno del Colegio. A titulo
enunciativo, se podran crear dentro del Colegio las secciones existentes en el Consejo General,
asi como las que determine en su momento la Junta de Gobierno del Colegio.

Los acuerdos de las Secciones no tendran cardcter ejecutivo, sin la previa aprobacion de la
Junta de Gobierno.
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TITULO IV:
DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 108°. -

1.- La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora convocara elecciones
para la renovacién de sus miembros, con arreglo a la normativa electoral prevista en los
presentes Estatutos y el calendario y acuerdos electorales que se aprueben, sin perjuicio de
respetar si existiere, el calendario y acuerdos electorales que pudiera determinar el Consejo
de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de la Comunidad de Castilla y Ledn con publicidad
de la convocatoria y de los demads actos electorales, sefialando el lugar, dia y horario de
celebracién de las votaciones, sefialamiento de plazos para la presentacién y proclamacion de
candidaturas, garantizando un régimen de reclamaciones contra dichos actos electorales.

2.- Los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora se
proveerdn por un periodo de cuatro afios, mediante eleccidn libre, directa y secreta en la que
podrdan participar todos los colegiados personas fisicas. No podran ser elegidos para el mismo
cargo los miembros de la Junta de Gobierno mas de dos mandatos, salvo en el caso de que no
se presentara ninguna candidatura para la eleccion correspondiente.

3.- Las votaciones seran personales y secretas. No obstante lo anterior, se autorizara la emisién
del voto por correo mediante carta certificada y con arreglo a un procedimiento que garantice
el secreto y la autenticidad del voto.

Articulo 119. -
1.- Seran electores todos los farmacéuticos, personas fisicas, inscritos en el Colegio, pudiendo
ejercitar tal derecho sin limitacion en la Candidatura General. Para ser elector de las Vocalias

de seccidn, deberdn reunir, ademas, los requisitos que se determinan en el presente Estatuto.

2.- Son requisitos exigibles, con cardcter general, a todo candidato que desee concurrir a las
elecciones para formar parte de la Junta de Gobierno del Colegio:

a) Ser farmacéutico, persona fisica, en ejercicio, espafol o nacional de un Estado
miembro de la Unidn Europea.

b) Para la Candidatura General, ser colegiado en ejercicio, en cualquier modalidad o

especialidad, con un minimo de tres afios de actividad profesional como ejerciente en
cualquier modalidad para la que le faculte su titulo facultativo, para los cargos de:
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Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Sera necesario justificar el ejercicio
profesional, mediante el correspondiente certificado de la inscripcion en el archivo
colegial. Para los vocales de nimero a que se refiere el Art. 7 - 4 e), no es necesario estar
en ejercicio.

c) Para las Vocalias de seccidén, encontrarse en el ejercicio de la profesién y llevar
ejerciéndola un minimo de un afio en la actividad correspondiente, en éste o cualquier
otro Colegio. Serd necesario justificar este extremo, mediante certificado de inscripcién
en el archivo colegial correspondiente

d) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias firmes por faltas graves, ni
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la profesidén o cargo publico, o estar
incurso en cualquier otra prohibicidn o incapacidad, legal o estatutaria.

3.- Los candidatos para cubrir los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesoreroy
vocales de numero (Candidatura General), deberan presentar una candidatura cerrada,
completa y con designacion concreta de la persona que aspira a ocupar cada uno de los cargos
a elegir. La candidatura podra designar dos Interventores y deberd estar avalada por el diez por
ciento de los colegiados inscritos en el Colegio con derecho a voto. Los candidatos podrdn
avalar su propia candidatura.

4.- Para las Vocalias de Seccidn, los candidatos deberan presentar sus candidaturas de forma
aislada e independiente para cada uno de los cargos a elegir. La candidatura debera ir avalada
por un minimo de dos colegiados, personas fisicas, distintos al candidato, inscritos en la
correspondiente modalidad profesional y que tengan la condicidn de electores de la
correspondiente vocalia.

5.- No tendrd derecho a voto, ni derecho a avalar candidaturas aquellos colegiados
suspendidos, sancionados, incapacitados, inhabilitados.

6.- Ningun candidato podra presentar su candidatura a mas de un cargo.
Articulo 122, -

1.- LaJunta de Gobierno acordara la apertura del Proceso Electoral determinando fecha, lugary
hora para la votacién. En el Colegio se constituira, 60 dias naturales antes del dia fijado para la
votacién, una Mesa Electoral que serd la encargada de vigilar todo el proceso, presidir la
votacion, realizar el escrutinio, etc., asi como resolver cuantas reclamaciones se presenten.
Estara formada por un Presidente, que serd el colegiado de edad comprendida entre los 60 y
65 afos mas antiguo de los inscritos en el Colegio. Caso de no existir ningun colegiado
comprendido en dicha edad, se designara, con el mismo criterio entre los que tengan una edad
comprendida entre 55y 60 afos y asi sucesivamente; y dos vocales que serdn los colegiados de
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mayor y de menor edad, no superandose en aquel la edad de 65 afios. El vocal de menor edad
actuard como secretario. Ninguno de los miembros de la Mesa Electoral, podran ser
candidatos. Se designaran suplentes para todos los miembros de la Mesa, en el orden
indicado de antigliedad o edad.

2.- LaJunta de Gobierno del Colegio, facilitara a la Mesa Electoral, las listas de electores, tanto
de la Candidatura General como de las distintas Vocalias de Seccidn, las cuales habran de
hacerse publicas mediante su exposicidn en le tablon de anuncios del Colegio el mismo dia de
la constitucidn de la Mesa. Las listas asi publicadas en el Tablén de Anuncios constituiran el
Censo de votantes. La Mesa Electoral resolvera en un plazo de 48 horas cuantas incidencias o
reclamaciones relativas a inclusiones, exclusiones o correcciones se presenten. Dicha
resolucidn se hard publica en al Tabldn de Anuncios del Colegio, y contra la que cabra recurso,
antes de las 72 horas, ante el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de la
Comunidad de Castillay Ledn. El recurso debera ser resuelto antes de las 48 horas posteriores a
su recepcion.

3.- Los colegiados presentaran ante la Mesa Electoral los documentos en que se proponga la
relacion de candidatos para ocupar los cargos a elegir, tanto de la Candidatura General asi
como los de las Vocalias de Seccién. En las propuestas deberdn figurar todos los candidatos con
su nombre, dos apellidos y el cargo o vocalia para los que se les propone. Esta propuesta ird
avalada por el numero de electores indicados en el Art. 11 - 3y 4,y enla mismatambién habra
de constar la conformidad y aceptacién de los candidatos.

4.- La documentacion correspondiente a las candidaturas, debera obrar en poder de la Mesa
Electoral 30 dias naturales antes del dia fijado para la votacion. Una vez revisadas por la Mesa
Electoral, se procedera, ese mismo dia, ala proclamacion de aquellas candidaturas que retinan
las necesarias condiciones, levantandose Acta por cuadruplicado del resultado de la
proclamacidén, remitiéndose dos ejemplares al Consejo Autondmico acompafiados del
correspondiente informe, dentro de las veinticuatro horas siguientes; otra copia se expondra
en el tablédn de anuncios del Colegio y la cuarta copia se reservara como parte de la
documentacidn del proceso electoral. En el acta se recogeran cuantas reclamaciones puedan
formularse por los asistentes al acto y sobre las que el Consejo Autonédmico resolverd, en el
plazo de 72 horas, lo que estime pertinente, una vez conocidas. Cada candidatura proclamada
podra designar dos interventores, previa la presentacién de credenciales firmadas por uno de
los miembros de la candidatura proclamada, correspondiente.

5.- Tanto para la Candidatura general como para las Vocalias de Seccidn, si no resultara
proclamada ninguna candidatura, por no reunir las condiciones necesarias las presentadas, se
podran subsanar los errores producidos. En caso de no subsanarse los defectos observados por
la Mesa Electoral o, no haberse presentado ninguna Candidatura General, ese mismo dia y
ante la Mesa, la Junta de Gobierno, por mayoria de la misma, hara una propuesta con su firma
de Candidatura General, previa consulta y aceptacién de los interesados.
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6.- Cuando sélo haya una candidatura proclamada, tanto para la candidatura general como
para las Vocalias de Seccién, no procederd votacidn alguna y seran proclamados electos, en el
mismo acto de la proclamacién, todos los candidatos de la candidatura general o de la
correspondiente Vocalia de Seccién.

7.- Todas las reuniones que a los fines indicados celebre la Mesa Electoral seran publicas y de
ellas se levantard Acta en la que se hardn constar las incidencias habidas, asi como las
reclamaciones que se formulen.

8.- Ala hora sefalada al efecto, en la apertura del Proceso Electoral por la Junta de Gobierno,
dara comienzo en la sede del Colegio la eleccién de los cargos vacantes, a cuyo efecto deberd
estar previamente constituida la Mesa Electoral. El tiempo de permanencia de la Mesa
Electoral sera desde las 10 hasta las 18 horas del dia sefialado para la votacién, durante cuyo
tiempo habran de emitir su voto los electores. El Presidente de la Mesa tendra dentro del local
donde se celebre la votacion, autoridad exclusiva para mantener el orden, asegurar la libertad
de los electores y la observancia de la ley. En el lugar reservado donde se instale la Mesa
Electoral sélo podran permanecer los componentes de dicha Mesa, asi como los interventores
en representacion de las candidaturas. No se podra realizar propaganda de ningun tipo a favor
de los candidatos en los locales donde se celebre la votacion ni en las inmediaciones de los
mismos. Para la votacion se habilitara una urna, tanto para la candidatura general, como para
cada una de las vocalias de seccidn que sean objeto de votacidn.

9.- La votacion sera nominal y secreta anunciando el Presidente su iniciacion con las palabras
“empieza la votacién”. Todos los electores se acercaran a la Mesa, justificaran su identidad
mediante la exhibicidn del DNI, carné de conducir, carné colegial o documento similar y tras
comprobar que se encuentra inscrito en el correspondiente censo electoral; el elector
entregara al Presidente el/los sobres conteniendo en su interior la/las papeletas, quién, sin
ocultar el sobre a la vista del publico, dira en alta voz el nombre del elector y anadiendo “vota”,
depositara en la/las urnas los sobres. Un colegiado con independencia de su voto para la
Candidatura General, podra emitir, ademas, cuantos votos le correspondan a las distintas
Vocalias de Seccidn, de acuerdo con las distintas modalidades de ejercicio profesional que
resulten acreditadas en los correspondientes censos. Las papeletas seran impresas y se
remitiran por el Colegio a todos los colegiados. En ellas figuraran los nombresy apellidos de los
candidatos y el cargo para el que se les vota. Los sobres de votacidon deben contener en su
exterior la declaracion de “para la eleccion de la candidatura general” o “para la eleccién de
Vocal representante de...”. Igualmente y con los mismos requisitos, el Colegio remitira las
papeletas impresas para la eleccién de los Vocales representantes de Secciones.

10.- Terminada la hora sefialada para la votacion, previo anuncio del Presidente de que sevaa
terminar el acto, se abrirdn los certificados correspondientes al voto por correo recibidos hasta

ese momento, no siendo validos bajo ningun concepto, los recibidos con posterioridad a la
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hora sefialada para el término de la votacidn, aunque la fecha de envio por correo fuere
anterior al dia sefialado para ésta. Los adjuntos de la Mesa tomaran buena nota del nombre del
votante, en iguales condiciones que las detalladas para la votacidon personal, rechazando
aquellos sobres en cuyo remite figure el nombre del votante que haya ejercido su derecho a
voto personalmente; procediéndose posteriormente a introducir en las urnas los sobres, que
solo seran abiertos al hacerse el escrutinio. Finalmente votaran los miembros de la Mesa.

11.- La modalidad de la emisidn del voto por correo tiene por finalidad el facilitar al maximo el
derecho al ejercicio del voto. No obstante, esta finalidad tiene que ir acompafada de Ila
autenticidad exigible en cualquier proceso electoral, por lo que se hace obligado el establecer
una serie de requisitos para aquellos colegiados que deseen emitir su voto por correo. De tal
manera que aquel elector que prevea que en la fecha de la votacién no va a poder personarse
en la sede del Colegio, puede emitir su voto por correo, previa solicitud a la Mesa Electoral, con
los siguientes requisitos:

a) Los electores solicitaran a la Mesa Electoral, desde la fecha de constitucidon de la misma
hasta 20 dias naturales previos a la fecha fijada para la celebracion de la votacidn,
certificacién que acredite estar inscrito en el censo de electores. Dicha solicitud se
formulara ante la Mesa Electoral y debera efectuarse personalmente, exhibiéndose para
ello el DNI o cualquier otro documento acreditativo de su identidad. La solicitud del voto
por correo debera formularse mediante el oportuno escrito, dirigido al Presidente de la
Mesa Electoral, desde la constitucidn de la misma hasta 20 dias naturales previos a la
fecha fijada para la celebracion de la votacidon, expresando su deseo de que le sea
remitida tanto la certificacidn solicitada, como las papeletas, sobres electorales y demas
documentacién para poder ejercitar su derecho al voto.

b) En caso de enfermedad o incapacidad que impida la formulacién personal de la
solicitud, cuya existencia debera acreditarse por medio de certificado médico, aquella
podrd ser efectuada en nombre del elector por otra persona autorizada por el mismo,
mediante el correspondiente documento, no pudiendo figurar en un mismo documento
mas de un elector, ni una misma persona representar a mas de un elector.

c) Todas las solicitudes de voto por correo deberan ser registradas de entrada en un Libro
de Registro Especial para estos efectos que custodiara la Mesa Electoral.

d) La Mesa Electoral a las 48 horas de finalizar el plazo para solicitar el voto por correo,
levantara un Acta en la que figurara la relacién de aquellos colegiados que hubieren
solicitado de la Mesa Electoral la documentacion pertinente para ejercitar dicho voto por
correo, quedando adjuntadas a dicho Acta las solicitudes efectuadas por todos los
electores que figuren en la misma. Este Acta se custodiard por la Mesa Electoral con el
resto de la documentacidn electoral. De este Acta, asi como de la documentacion adjunta
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a la misma, se podrad dar vista a los interventores designados por las diferentes
candidaturas, de ser solicitados por éstos.

e) Recibida la solicitud de voto por correo, la Mesa Electoral comprobara la inscripcién del
solicitante en el censo, realizara la anotacién correspondiente, y extendera, por medio
del Secretario de la Mesa, la certificacidn solicitada, la cual se remitird por correo
certificado con acuse de recibo al elector, junto con las papeletas, los sobres electorales y
el sobre certificado de devolucidn, al domicilio que figure en el Censo Electoral.

f) Una vez el elector haya elegido o, en su caso, rellenado la papeleta de votacidn, la
introducird en el sobre y lo cerrard. Si son varias las elecciones, deberd proceder del
mismo modo para cada una de ellas con la consiguiente indicacién: incluira el sobre o
sobres de votacion, el certificado que le fue expedido por el secretario de la Mesa, asi
como fotocopia del DNI, dentro de otro sobre dirigido al Presidente de la Mesa Electoral,
enviandolo por correo certificado, con expresion en el remite del nombre y los apellidos
del remitente.

g) La Mesa Electoral dispondra de una caja fuerte o urna con cierre de seguridad que le
sera facilitada por el Colegio, cuyas dos Unicas llaves quedaran en poder del Presidente y
Secretario de la Mesa Electoral en la que se guardardn diariamente los votos que por
correo certificado se vayan recibiendo.

h) Los votos por correo que no se ajusten a las anteriores formalidades, no serdn
admitidos por la Mesa Electoral. En cualquier caso, en el momento de introducir el
Presidente en la urna los sobres que contengan las papeletas remitidas por correo,
verificard antes, que se cumplen las circunstancias expresadas en el apartado anterior, asi
como que el elector se halla inscrito en el Censo. En ningun caso se podran admitir los
votos enviados por correo ordinario. La Mesa Electoral verificara, en la lista de votantes,
gue el elector no ejercid, con anterioridad, su derecho al voto de manera personal. En el
supuesto de que algln elector votase por correo y personalmente, se anulara el voto por
correo.

i) La Mesa Electoral custodiara y conservara toda la documentacion relativa al voto por
correo, la cual sélo entregara al Colegio una vez transcurridos los plazos establecidos para
las impugnaciones.

12.-Terminada la votacién tanto personal como la que se hubiese recibido por correo
certificado hasta el momento del escrutinio se procedera al recuento de votos; no seran
computables, por tanto, los votos recibidos por correo ordinario o los recibidos por correo
certificado con posterioridad a la hora sefialada para el término de la votacion el dia de las
elecciones. Posteriormente, se procedera al escrutinio, el cual no se interrumpira hasta que se
hayan extraido todas las papeletas de la urna. Los escrutadores iran tomando nota de las
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papeletas leidas, que se colocardn sobre la mesa en el mismo orden en el que fueron extraidas.
Todo colegiado tiene derecho a examinar aquellas papeletas que le ofrezcan dudas. Se
computaran como votos validos en favor de los candidatos a que se refieran, todos aquellos
que figuren en alguna de las papeletas depositadas en la urna, sin ofrecer dudas sobre el
candidato a que se refiere, siempre que se le vote para el cargo para el que hubiese sido
proclamado, en la candidatura aceptada por la Mesa Electoral.

13.- Terminado el escrutinio general se levantara el Acta correspondiente, por cuadriplicado
ejemplar: uno de ellos se remitird por correo certificado en el plazo de 24 horas al IImo. Sr.
Presidente del Consejo Autondmico; otro, por el mismo conducto, al Ilmo. Sr. Presidente del
Consejo General; otro se expondra en el tabldn de anuncios y el cuarto quedara en poder del
Colegio. En el caso de producirse empate entre las candidaturas presentadas a cualquiera de los
cargos que se someten a eleccion, se celebrara una nueva votacion en un plazo no superior a
los 7 dias -para que los electores puedan ser convocados con el tiempo suficiente para ejercer
su derecho al voto-. En la convocatoria se indicara lugar, fecha y hora, no aceptandose en esta
segunda votacién el voto por correo. Caso de seguir persistiendo el empate, se resolvera en
favor de la candidatura en la que el tiempo de colegiacién de sus componentes en el Colegio de
Zamora, sume mayor numero de tiempo -caso de la candidatura general-; o del Vocal de
Seccidn que lleve mas tiempo colegiado.

14.- La Mesa Electoral proclamara electos a la Candidatura General y a los Vocales de Seccién
qgue hubieran obtenido mayor nimero de votos a su favor. Proclamacion que podra ser
recurrida, en el plazo de 48 horas, ante el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos
de Castilla y Ledn, que debera resolver en un plazo no superior a 72 horas desde la recepcién
del recurso.

15.- Celebrada las elecciones, la Mesa electoral del Colegio remitira tanto al Consejo
autondmico como al Consejo General una certificacion de los candidatos electos para su
conocimiento.

16.- En el plazo maximo de un mes de celebradas las elecciones y realizada la proclamacién de
electos, tomaran posesién de sus respectivos cargos los miembros de la Junta de Gobierno,
debiendo cumplimentar los requisitos previstos en las leyes y comunicérselo a los Organos de la
Administracién competente. La duracién del mandato se computara a partir de la fecha dela
toma de posesion y extinguido aquel, continuaran desempefiando sus cargos en funciones
hasta la toma de posesién de la nueva Junta de Gobierno.

17.- Las vacantes de miembros de la Junta de Gobierno de la Candidatura General que se
produzcan en el periodo comprendido entre dos elecciones sucesivas se proveeran, hasta la
celebracién de nuevas elecciones, por designacion entre y por los miembros de la Junta de
Gobierno. Al Presidente le sustituira el Vicepresidente.
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Si se produjese el cese de hasta la mitad de los miembros de la Candidatura General, se
procederd a la convocatoria de elecciones extraordinarias para la cobertura de los cargos
vacantes, previo nombramiento de la Junta Provisional a que se refiere la Ley de Colegios
Profesionales.

18.- Los cargos elegidos por el procedimiento descrito en el apartado anterior desempefiaran
sus cargos hasta la convocatoria de nuevas elecciones ordinarias.

Articulo 139, -

1.- El veinticinco por ciento de los colegiados, personas fisicas, podra presentar contra el
Presidente y la Junta de Gobierno, la correspondiente Mocidn de Censura, quienes deberdn,
ademas, presentar a la Asamblea General la nueva composicidn propuesta para la Junta de
Gobierno.

2.- El Presidente debera convocar, en un plazo maximo de quince dias, Asamblea General
Extraordinaria en la que se debatira dicha Mocion.

3.- El debate se iniciara con la defensa de la Mocion por el aspirante a Presidente del Colegio.
Posteriormente intervendra el Presidente para defender su gestion.

4.- Los turnos de réplica asi como los tiempos destinados a cada interviniente se fijaran en el
Reglamento de régimen interno del Colegio.

5.- La Mocidn se entendera aprobada con el voto favorable de la mayoria de los colegiados
presentes en la Asamblea General Extraordinaria validamente constituida. Desestimada la
Mocidn, no podran los mismos avalistas promover una nueva Mocidn de Censura durante el
resto de la legislatura.

6.- La duracién del mandato de la nueva Junta de Gobierno, sera hasta la convocatoria de
nuevas elecciones ordinarias.
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TITULO V:
REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 14°, -

1.- El ejercicio econdmico del Colegio, coincidira con el afio natural. Anualmente se elaborara
por la Junta de Gobierno del Colegio, para su aprobacién por la Asamblea General, un
presupuesto ordinario de ingresos y gastos para la cobertura de los fines y actividades propias
del Colegio; asi como los gastos que ocasionen los miembros de la Junta de Gobierno en
cumplimiento de sus funciones y los gastos de representacion que acuerde la Asamblea
General del Colegio.

El Presidente y los miembros de la Junta de Gobierno percibirdn la cantidad necesaria para la
sustitucién de su actividad profesional cuando, en cumplimiento de sus funciones, se vean
obligados a abandonar su actividad profesional.

2.- El Colegio podrd elaborar presupuestos extraordinarios, que deberan ser aprobados por la
Asamblea General de colegiados.

3.- En el caso de no ser aprobados los presupuestos ordinarios del Colegio por la Asamblea
General, se considerara automaticamente prorrogado el presupuesto del afio anterior.

4.- El Colegio debera girar, tanto al Consejo Autondmico como al Consejo General, las
cantidades aprobadas por sus respectivas Asambleas Generales, que en concepto de cuotas
deberdn los colegiados abonar a dichos organismos para su sostenimiento.

5.- Las cuotas no satisfechas por los colegiados, asi como las multas impagadas o cualquiera
otra deuda contraida con el Colegio, seran automaticamente descontadas de las cantidades
gue el Colegio tuviera que abonar al deudor, previo tramite de audiencia.

Ante la imposibilidad de descuento a que se refiere el parrafo anterior, el Colegio podrd hacer
su reclamacion por via judicial, reclamando al colegiado deudor cuantos gastos origine el
procedimiento o cualquier otro que se entable. Producido el fallo, tras sentencia judicial, se
retrotraeran las cuotas tanto al Consejo Autondmico como al Consejo General, en la medida
gue corresponda.

6.- El Colegio debera someter sus cuentas a censura en cada ejercicio presupuestario, sin
perjuicio de la funcidn fiscalizadora que corresponda a los Organismos Publicos legalmente
habilitados para ello.

Articulo 15°. -

1.- Los recursos econédmicos del Colegio serdn los siguientes:
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a) Los rendimientos de cualquier clase que se puedan obtener de los bienes y derechos
que integran su patrimonio.

b) Las subvenciones oficiales, donativos, herencias y legados que el Colegio pueda recibir,
asi como el importe de sanciones o multas que se le puedan imponer a los colegiados
como consecuencia de la resolucién del correspondiente expediente disciplinario.

c) Las cuotas de entrada o incorporacién al Colegio, —que no podran superar en ninguin
caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion-.

d) Las cuotas ordinarias y extraordinarias, derramas y demas contraprestaciones
pecuniarias que se aprueben por la Asamblea General de colegiados.

e) Los ingresos por la venta de toda clase de impresos y publicaciones.

f) El importe correspondiente a la realizacion de Informes, Dictamenes, Estudios, Analisis,
Certificaciones, etc.

2.- Las cuotas ordinarias podran ser fijas o variables. Con relacidn a estas ultimas, su
establecimiento podra tener como base el volumen econdmico de actividad profesional del
colegiado, asi como si éste es persona fisica o Sociedad Profesional.

3.- La Asamblea General del Colegio fijard con caracter general las clases de servicios o
actividades determinantes del devengo de estas contraprestaciones pecuniarias y su cuantia
gue tendera a cubrir el coste del servicio o la actividad que se realice. En particular, se sufragara
también a través de cuotas colegiales proporcionales, el coste del servicio de facturacién de
recetas con cargo a entidades de seguro publicas o privadas que se concierten con la
Organizacion Farmacéutica Colegial y cuyo pago se realice través del Colegio.

4.- El excedente de los fondos del Colegio podrdn ser invertidos de la forma que estime
oportuno la Asamblea General de colegiados a propuesta de la Junta de Gobierno.

5.- Para disponer de los fondos del Colegio, seran necesarias, conjuntamente, la firma de dos
miembros de la Junta de Gobierno.
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TITULO VI:
DE LA COLEGIACION Y ORDENACION DE LA PROFESION Y DE
LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES.

CAPITULO I.- DE LA COLEGIACION.
Articulo 162. -

1.- Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de farmacéutico, dentro de su
ambito territorial, la plena incorporacion al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora.
Los funcionarios y el personal laboral de las Administraciones Publicas en Castilla y Ledn no
necesitaran estar colegiados para el ejercicio de sus funciones administrativas, ni para la
realizacion de actividades propias de esta profesion, por cuenta de aquellas, cuando el
destinatario inmediato de tales actividades sea la Administracion.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se podra autorizar la colegiacion en forma
ocasional o temporal, en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de ambito territorial, distinto a
aquel que se ejerza la actividad principal o Unica, siempre que no exista incompatibilidad legal
gue lo impida, y se cumplan los requisitos previstos en el presente Estatuto.

De dichas colegiaciones temporales se dara cuenta inmediata, tanto al Consejo General como al
Autondmico, a los efectos oportunos.

3.- Se entendera que todo Licenciado o Doctor en Farmacia ejerce la profesion a efectos de
exigirse la colegiacion obligatoria con caracter previo al inicio de la correspondiente actividad,
cuando realice cualquier modalidad de ejercicio profesional en virtud de su titulo de Licenciado
o Doctor en Farmacia, y en especial:

a) Ostente la titularidad o cotitularidad de una oficina de farmacia.

b) Sea regente de una oficina de farmacia, en los casos permitidos por la legislacion;
adjunto o sustituto del titular o cotitular de una oficina de farmacia; o cuando preste sus
servicios como farmacéutico, en Servicio de Farmacia de Hospital, botiquin o en cualquier
otro centro sanitario publico o privado.

c) Preste sus servicios profesionales como Director Técnico de un laboratorio, o de un
almacén mayorista de distribucion, asi como adjunto o colaborador de dichos directores
técnicos, en la forma prevista en la legislacion vigente; o en establecimientos comerciales
detallistas autorizados para la dispensacion de medicamentos de uso animal.

d) Realice una actividad profesional como farmacéutico, en la industria o en almacenes
mayoristas, en cualquier actividad del proceso de elaboracidn, produccion, asesoramiento
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técnico, control, distribucién, promocién o actividad similar a la que se acceda en virtud
del titulo de Licenciado o Doctor en Farmacia posterior a la licenciatura en Farmacia.

e) Desempeiie actividad profesional como farmacéutico en laboratorios de analisis propios
o de terceros.

f) Cuando preste sus servicios en entidades sanitarias privadas o empresas de cualquier
otra naturaleza, siempre que se haya accedido, en virtud del titulo de Licenciado o Doctor
en Farmacia, a desempeifiar dichos servicios o puestos de trabajo.

g) Los farmacéuticos internos residentes (F.I.R.) o los que realicen practicas, para la
obtencion del titulo de especialista de conformidad con el Decreto 2708/82 de 15 de
Octubre y demads disposiciones vigentes.

h) Los que desempefien su actividad profesional en el campo de la investigacién.

i) Para desempefiar cualquier otra actividad o modalidad de ejercicio profesional a la que
se haya accedido en virtud del titulo de Licenciado o Doctor en farmacia posterior a la
consecucion de la licenciatura en Farmacia.

4.- Los farmacéuticos nacionales de un Estado miembro de la Unidn Europea que tengan
concedido el derecho de establecimiento en Espafia, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1667/1989, de 27 de Diciembre y disposiciones concordantes, deberan, para el
ejercicio libre de la profesion o como trabajadores por cuenta ajena, en cualquiera de las
modalidades a que se refiere el apartado 3 de este articulo, incorporarse al Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Zamora para ejercer la profesién, dentro de su dambito territorial.

5.- Asimismo, los nacionales de Estados no miembros de la Unidn Europea deberan cumplir los
requisitos establecidos en el presente Estatuto en materia de colegiaciéon y demds normas
previstas por la legislacion vigente para su incorporacion al Colegio.

6.- Los farmacéuticos a los que se hace referencia en los apartados 4 y 5 del presente articulo,
deberdn acreditar para el ejercicio de la profesiéon en cualquiera de sus modalidades, el
conocimiento de la lengua oficial del estado.

Articulo 172.-
1.- Sélo los farmacéuticos colegiados podran ser titulares propietarios o copropietarios de
oficinas de farmacia legalmente establecidas. La cesion, traspaso o transmision de una oficina

de farmacia, solamente podra realizarse en favor de otro u otros farmacéuticos colegiados, de
conformidad con los requisitos establecidos en la legislacidon sobre la materia.
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2.- Los titulares propietarios o copropietarios, adjuntos, sustitutos y regentes de una oficina de
farmacia ejerceran personalmente en ella su profesion, no pudiendo participar en la titularidad-
propiedad de ninguna otra.

3.- Lo dispuesto en los apartados anteriores serd de aplicacion a los farmacéuticos nacionales
de un Estado miembro de la Unién Europea que tengan concedido el derecho de
establecimiento en Espafia, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1667/1989
de 27 de Diciembre, modificado por el Real Decreto 1595/1992, de 23 de Diciembre.

4.- Para ejercer la actividad profesional en cualquier especialidad a que se refiere el R.D.
270/1982 de 15 de Octubre sera necesario estar en posesién del titulo de dicha especialidad y
colegiado en la Seccidn correspondiente del Colegio. Estos farmacéuticos estaran sujetos a las
incompatibilidades previstas por las disposiciones vigentes.

Articulo 18°. -

1.- Seran colegiados ejercientes todos aquéllos que desempefien una actividad profesional en
cualquier modalidad para la que les faculte su titulo de Licenciado en farmacia.

2.- Seran colegiados sin ejercicio aquellos farmacéuticos que, estando colegiados, no ejerzan
ninguna actividad profesional, en cualquier modalidad para la que le faculta el titulo de
Licenciado en Farmacia.

3.- Para ser admitido en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de ZAMORA, se requerira acreditar,
mediante la correspondiente instancia, documental o por medios telematicos, en el modelo
oficial, dirigida al Presidente del Colegio solicitando la colegiacion para cualquier modalidad de
ejercicio profesional, las siguientes condiciones:

a) Ser de nacionalidad espafiola, salvo cuando el solicitante sea nacional de un Estado
miembro de la Unidn Europea y tenga concedido el derecho de establecimiento, de
conformidad con el Real Decreto 1667/1989, de 22 de Diciembre y disposiciones
concordantes. En el caso de nacionales de Estados no miembros de la Unidn Europea, se
estard alo dispuesto por la vigente legislacion en la materia, si bien debera acreditarse, en
todo caso, permiso de residencia y/o trabajo, para su admision.

b) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Farmacia y, en su caso, de los titulos,
diplomas y documentos que legalmente le habiliten para el ejercicio de la modalidad o
especializacién correspondiente. El titulo de Doctor en Farmacia no acompanado del
correspondiente titulo de Licenciado de Farmacia, no habilitara ni facultara para el
ejercicio profesional.

Para los nacionales miembros de un Estado miembro de la Unién Europea, en cuanto a
diplomas, certificados y otros titulos, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
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1667/1989, de 22 de diciembre, modificado por el Real Decreto 1595/1992, de 23 de
diciembre, y disposiciones concordantes y demas normas que puedan dictarse. Para los
nacionales de Estados no miembros de la Unidn Europea, se estard a lo dispuesto en la
legislacidn vigente.

c) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente, exceptuando los casos de colegiacién
temporal u ocasional.

d) Carecer de antecedentes que le inhabiliten para el ejercicio profesional.

e) Acreditar fehacientemente los titulos o nombramientos civiles, laborales o
administrativos que en cada caso justifican el tipo de ejercicio en virtud de los cuales se
solicite la colegiacién.

4.- Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Oficial de Farmacéuticos, deberd presentar un
certificado por el Colegio de procedencia en la que quede constancia de la baja colegial del
Colegio del cual procede, salvo el caso previsto en el apartado 5 de este articulo, las
modalidades de ejercicio profesional o especializaciones que tenga conocimiento, acreditacion
de estar al corriente de pago de las cuotas colegiales, asi como de que no se le haya impuesto
sancién disciplinaria firme de expulsién o de hallarse suspenso en el ejercicio de la profesién.

5.- Cuando el Colegio Oficial de Farmacéuticos de ZAMORA tenga conocimiento de que uno de
sus colegiados va a ejercer su actividad profesional en un dmbito territorial diferente al de la
provincia de ZAMORA, comunicara la actuacidn o actuaciones que se vayan a realizar al Colegio
Oficial de Farmacéuticos correspondiente, haciendo constar:

e Que el colegiado no se halla inhabilitado en el ejercicio profesional, en virtud de
sentencia firme.

* Formade colegiacidn, en la que se debera hacer constar la actividad principal que
realiza el colegiado.

6.- El periodo maximo, de forma continuada e ininterrumpida, para la colegiacion temporal u
ocasional serd de doce meses. Superado este periodo el colegiado debera solicitar la

colegiacidn definitiva en el Colegio.

7.- Los solicitantes podran tramitar su colegiacién por via telematica, a través de la pagina
Web del Colegio

Articulo 19. -

1.- Presentada una peticiéon de incorporaciéon al Colegio y completada, en su caso, la
documentacién requerida, a cuyo efecto se concederd un plazo de veinte dias habiles con
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advertencia de archivo de la solicitud sin mds tramites si no se completa; se fijara en el Tablén
de Anuncios del Colegio, para que en el plazo de diez dias naturales, cualquier interesado
pueda alegar por escrito, los motivos que a su juicio justifican laimprocedencia de la admision
del solicitante.

2.- Instruido el expediente, se sometera a la decision de la Junta de Gobierno del Colegio, la
cual mediante resolucidn, aceptara o denegara motivadamente la solicitud de colegiacién en el
plazo de noventa dias naturales desde la presentacion de la solicitud. Al nuevo colegiado se le
extenderd un carne de identidad colegial en el que, entre otros datos, figurara el nimero de
colegiado, fecha de colegiacidon, modalidad de ejercicio, DNI y fotografia.

3.- Transcurridos 90 dias naturales, desde la solicitud de la colegiacidn, sin haberse comunicado
la resolucion al interesado, su peticidn podra considerarse estimada, si la documentacién y

titulacién presentada es la exigida en el presente Estatuto.

4.- Contra los acuerdos del Colegio resolviendo las solicitudes de colegiacién, los interesados
podrdn interponer los recursos previstos en el articulo 45 de este estatuto.

5.- Las solicitudes de colegiacidén, seran denegadas, en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes u
ofrezcan dudas sobre su validez o legitimidad.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotas de colegiado en el
Colegio de origen.

c) Cuando hubiere sufrido el peticionario alguna condena por sentencia firme de los
Tribunales que en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando al formularse la solicitud se hallase en suspenso del ejercicio profesional en
virtud de sancidn disciplinaria firme, impuesta en otro Colegio Oficial de Farmacéuticos.

e) Las solicitudes de colegiacion temporal u ocasional podran denegarse en caso de existir
incompatibilidad legal entre la actuacién que se pretende realizar con caracter temporal u

ocasional y/o el ejercicio profesional de la actividad principal.

f) Cuando la Sociedad Profesional no cumpliese los requisitos exigidos por la Ley de
Sociedades Profesionales o por la legislacion reguladora de la forma social adoptada.

Articulo 20. -
1.- La condicién de colegiado se perdera por las siguientes causas:
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a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito y una vez abonadas todas las cuotas pendientes.

c) Pérdida de los requisitos para la colegiacion, comprobada mediante expediente con
audiencia del interesado.

d) Expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario que haya adquirido firmeza.

e) Por condena judicial firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacién para el
ejercicio de la profesion.

f) Por falta de pago de tres cuotas colegiales, una vez requerido fehacientemente su pago.

g) Por el incumplimiento de la Ley de Sociedades Profesionales, no subsanado en el plazo
de seis meses, desde el momento en que se produjo el incumplimiento

2.- La pérdida de la condicion de colegiado no liberara al interesado del cumplimiento de las
obligaciones vencidas, ni del pago de las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias,
impuestas antes de que la baja tuviera lugar.

3.- Todas las altas y bajas de colegiacidn, los cambios de modalidad de ejercicio, asi como los
datos que afecten a la ficha colegial; seran comunicados a la mayor brevedad posible tanto al
Consejo Autonémico como al Consejo General, para la actualizacion de las correspondientes
bases de datos.

CAPITULO II.- DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES.
Articulo 212. -

1.-. La realizacién de actos propios de la profesion farmacéutica en cualquiera de las
actividades para las que capacita su titulacion, requiere la previa incorporacién al Colegio Oficial
de Farmacéuticos de ZAMORA, en calidad de ejerciente, si fuere el correspondiente al domicilio
profesional Unico o principal.

2.- Las actividades profesionales propias de la profesion farmacéutica podran desarrollarse, en

los términos previstos legalmente, por los farmacéuticos a titulo personal, de forma colectiva
no societaria o a través de sociedades profesionales.
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3.- Larealizacién de actividades profesionales a través de Sociedades Profesionales domiciliadas
en el ambito territorial del Colegio, requieren de la inscripcidn en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio.

A las Sociedades Profesionales inscritas en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio,
les serdn de aplicacién los derechos y deberes que se reconocen en los presentes Estatutos, en
los articulos 28 y 29 del Titulo VIII relativo a Sociedades Profesionales.

4.- A las Sociedades Profesionales inscritas en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio se les imputardn los derechos y obligaciones dimanantes de la actividad profesional que
constituya su objeto social y les sera asimismo aplicable el régimen disciplinario y sancionador
previsto en estos Estatutos, sin perjuicio de la responsabilidad que, a titulo personal,
corresponda a cada farmacéutico por las infracciones cometidas en el ejercicio de la actividad
correspondiente.

5.- En el caso de que dos o mas farmacéuticos desarrollen colectivamente una actividad
profesional, sin constituirse para ello en Sociedad Profesional, responderan solidariamente de
las deudas o responsabilidades que encuentren su origen en el ejercicio de la actividad
profesional.
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TITULO VII:
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 222. - Son derechos basicos de los Farmacéuticos personas fisicas, colegiados:

1.- Participar en la gestidn corporativa, y por tanto, ejercer el derecho de peticién, el de voto y
el acceso a los puestos y cargos directivos, mediante los procedimientos y con el cumplimiento
de los requisitos que se establecen en el presente Estatuto.

2.- Recibir las circulares, notificaciones, comunicaciones y demds documentacion que se
acuerde transmitir a los colegiados por los Organos de Gobierno del Colegio, del Consejo
Autondmico o del Consejo General, en su caso.

3.- Poder tener acceso a los libros de actas y contabilidad general, en presencia de un miembro
de la Junta de Gobierno o persona delegada por esta.

4.- Actuar en el ejercicio de su profesidon, con toda libertad e independencia, sin otras
limitaciones que las impuestas por las Leyes y por las normas disciplinarias; pudiendo a tal
efecto recabar y obtener del Colegio y, en su caso de los Consejos, tanto Autonémico como
General; la proteccidon de su licita libertad de actuacidn, bajo el amparo de la Constitucion.

5.- Ser representados y apoyados por el Colegio, Consejo Autonédmico y Consejo General en
casos que sean de interés general para la profesion, cuando precisen presentar reclamaciones
fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas y en cuantas divergencias
surjan con ocasién del ejercicio profesional de conformidad con las condiciones establecidas en
el presente Estatuto.

6.- Disfrutar, en las condiciones que se sefalen, de los servicios que tanto el Colegio como los
Consejos Autonédmico y General, tengan establecidos.

7.- Ser tratado por los usuarios, los compafieros y por las Instituciones Publicas Sanitarias con
la dignidad que reclama el ejercicio de la profesion.

Articulo 232. - Son deberes y obligaciones de los colegiados:

1.- Cumplir estrictamente, en cualquiera de las modalidades de ejercicio profesional admitidas,

lo dispuesto en la legislacion sanitaria y del medicamento, asi como lo dispuesto en el presente
Estatuto.
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2.- Ejercer la profesidn o la modalidad de la misma, a que se dediquen, procurando en todo
momento realizar con la maxima eficacia las tareas sanitarias y asistenciales que le sean
propias, de acuerdo con los criterios basicos de uso racional de los medicamentos establecidos
en las Leyes y en las directrices tanto del Colegio como de los Consejos Autondmico y General.
3.- Ejercer la profesidon en cualquiera de sus modalidades para las que les capacite su titulo, de
forma que se garantice la libertad de eleccién del usuario en el acceso a las prestaciones
sanitarias desempenadas por los farmacéuticos.

4.- Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota colegial.

5.- Comunicar al Colegio los datos personales, de interés profesional y corporativo, asi como los
cargos que ocupen en relacién con su profesidn y especialidades que ejerzan.

6.- Poner en conocimiento del Colegio, toda peticion o reclamacion tanto al Consejo
Autondmico como al Consejo General; asi como todas aquellas iniciativas que afecten a la
actividad profesional.

7.- Esforzarse por ofrecer una elevada calidad en sus actuaciones profesionales, mediante una
formacidn permanente que actualice sus conocimientos.

8.- No cooperar, directa o indirectamente, en contratos en los que se pueda simular la
propiedad o titularidad de la Oficina de Farmacia, U otras formas de ejercicio profesional que
resulten incompatibles o ilegales, ni prestar apoyo a ninglin hecho que tienda a desvirtuar la
seriedad y el prestigio de la profesidon.

9.- Someter a la consideracidon y aprobacidn, en su caso, del Colegio; cualquier clase de
propaganda y publicidad que le interese realizar, dentro del marco legalmente establecido.

10.- Evitar toda clase de convenios y/o acuerdos o pactos con otras profesiones sanitarias o con
entidades publicas o privadas que tengan por objeto lucrarse con la recomendacién vy
ordenacidon de sus respectivos servicios e impida la libertad de eleccidn del usuario, de
conformidad con lo sefialado en el apartado 3 del presente articulo.

11.- Respetar los precios establecidos en los envases de las especialidades farmacéuticas.

12.- Cumplir estrictamente las funciones de adquisicién, custodia, suministro, control y
dispensacion de medicamentos; con especial cumplimiento en lo relacionado con los
medicamentos psicétropos y estupefacientes; tanto de uso humano como de uso animal,
mediante la presencia obligada; tanto en la Oficina de Farmacia como en los Servicios de
Farmacia Hospitalaria, Botiquines y/o Depdsitos de de medicamentos, Almacenes de
distribucion de medicamentos y los establecimientos comerciales detallistas de medicamentos
de uso animal.
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13.- Cumplir los horarios, turnos de guardia y servicios de urgencia que con caracter de
minimos, se establezcan en el marco de la legislacion vigente.
14.- Comunicar al Colegio todo tipo de variacion que afecte a su ficha personal y colegial.
15.- Comunicar al Colegio el nombramiento de sustitutos, regentes o adjuntos en los casos
exigidos por las leyes, y en todo caso, por acceso a cargos publicos o corporativos, en caso de

ausencia.

16.- Respetar y guardar el secreto profesional, considerado como un derecho y un deber del
farmacéutico.

17.- No difundir informaciones que se declaren confidenciales, conforme a la legislacion
sanitaria y normativa legal, asi como contribuir al prestigio de la colectividad y de cada uno de
sus componentes.

18.- Cumplimentar las disposiciones del Colegio con la maxima diligencia.

19.- Cesar en el ejercicio profesional que se realice, cuando el ejercicio de cualquier otra
actividad, sea incompatible en horario.

20.- Cumplir la normativa reguladora de los derechos de los consumidores y usuarios.

21.- Cumplir con las normas deontoldgicas de la profesion.

Articulo 249. -

Ademas de lo establecido en los articulos anteriores, todo colegiado se abstendra de:

1.- Ejercer la medicina, odontologia y veterinaria cuando sea titular, adjunto, regente o
sustituto de una Oficina de Farmacia, o forme parte o sea titular de un Servicio de Farmacia,
Depdsito de medicamentos o Botiquin en Centro legalmente autorizado.

2.- La preparacion de remedios secretos.

3.- La comercializacién de medicamentos no autorizados.

4.- Realizar cualquier actuacién contraria a un uso racional de los medicamentos, o canalizar de

cualquier forma medicamentos hacia una determinada oficina de farmacia, botiquin, depésito
de medicamentos o comercial detallista en los medicamentos de uso animal.
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5.- Realizar cualquier actuacion expresamente prohibida por las leyes, la normativa colegial y lo
dispuesto en el presente Estatuto.

6.- Cualquier otra recogida en la legislacidn vigente.
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TITULO VIII:
DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES.

CAPITULO I.- DEL REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES.
Articulo 25¢.-

En el Registro de Sociedades Profesionales, se inscribiran aquellas Sociedades Profesionales
qgue, en los términos previstos en la legalidad vigente sobre la materia y en el presente
Estatuto, se constituyan para el ejercicio en comun de una actividad profesional farmacéutica.

La inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio es obligatoria para todas
las Sociedades Profesionales domiciliadas en el ambito territorial del Colegio y requiere la
previa inscripcidn en el Registro Mercantil.

CAPITULO Il.- CONSTITUCION DE SOCIEDADES E INCRIPCION EN EL REGISTRO DEL
COLEGIO.

Articulo 262.-

El Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora estara
integrado por dos secciones:

Seccion |: para la inscripcidn de las Sociedades Profesionales de actividad unica.

Seccion Il: para la inscripcidon de las Sociedades Profesionales con actividad multidisciplinar.

Articulo 272.-

1.- Los Farmacéuticos colegiados que realicen el ejercicio en comun de una actividad
profesional farmacéutica para la que se encuentran facultados en virtud de su titulacidn, en los
términos establecidos por la legalidad vigente en la materia y en los presentes Estatutos,
podran constituir para el desarrollo de la actividad una Sociedad Profesional que, si tiene su
domicilio en el ambito territorial del Colegio, debera en todo caso encontrarse debidamente
formalizada en escritura publica e inscrita en el Registro Mercantil y en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio.

2.- Para la practica de la inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio sera
necesario aportar copia autorizada de la escritura publica debidamente inscrita en el Registro
Mercantil con identificacién de los socios profesionales, con especificacion del niumero de
colegiado de cada uno de ellos y Colegio al que pertenecen e identificacién de los socios no
profesionales. Asimismo sera necesario acreditar la contratacion de un seguro que cubra la
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responsabilidad de la Sociedad Profesional en el ejercicio de la actividad o actividades que
constituyan su objeto social.

Serd asimismo obligatoria la inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio
de los cambios de socios y administradores o cualquier modificacion del objeto social de la
Sociedad Profesional que pudiera producirse, previa modificacién, en su caso, de la escritura
publica e inscripcidn en el Registro Mercantil correspondiente. Del mismo modo, se inscribira
cualquier transmision de la propiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas o
cualquier constitucién, modificacion o extincidon de derechos reales o personales sobre las
sociedades, con indicacion del nombre y circunstancias personales y profesionales de las partes
de la operacion de que se trate.

3.- El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora remitira periédicamente al Ministerio de
Justicia, a la Consejeria de Sanidad, al Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de
Castilla y Ledn y al Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos la informacion
correspondiente a las inscripciones practicadas durante el indicado periodo en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio.

CAPITULO IlI.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES EN EL EJERCICIO DE ACTIVIDAD PROFESIONAL
DESARROLLADO A TRAVES DE SOCIEDAD PROFESIONAL.

Articulo 282.-

Desde el momento de la inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio, el
ejercicio de actividades profesionales a través de Sociedades Profesionales dara lugar a los
siguientes derechos:

1.- Ejercer la actividad profesional que constituya su objeto social en los términos legal y
estatutariamente establecidos.

2.- Obtener certificaciones acreditativas sobre hechos y circunstancias de los actos propios de la
actividad profesional desarrollados por la Sociedad.

3.- Obtener informacion técnico-profesional de la modalidad de ejercicio de la actividad que
constituya el objeto social de la Sociedad Profesional.

Articulo 292.-

El ejercicio de actividades profesionales a través de Sociedades Profesionales conlleva los
siguientes deberes:

1.- Cumplir estrictamente en el ejercicio de la actividad que constituye su objeto social, con lo

dispuesto en la normativa sanitaria vigente de aplicacion, la de Sociedades Profesionales,
Colegios Profesionales y los presentes Estatutos.
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2.- Ejercer la actividad profesional sanitaria de que se trate con la maxima eficacia de las tareas
asistenciales que le sean propias, de acuerdo con los criterios profesionales establecidos para
ello.

3.- La Sociedad y sus socios tienen el deber conjunto de comunicar al Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora cualquier transmisidn de la
propiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas o cualquier extincién de derechos
reales o personales sobre las mismas, con indicacion del nombre y circunstancias personales o
profesionales de las partes de la operacidon de que se trate, sin perjuicio, en su caso, de la
remisién al Registro Mercantil. Igualmente se dard traslado al Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio de cualquier modificacién de administradores o del contrato social.
4.- Garantizar en las actividades desempefadas la libertad de eleccién del usuario en el acceso
a las prestaciones asistenciales sanitarias.

5.- Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota ordinaria o extraordinaria, fija y/o
variable, derramas o contraprestaciones pecuniarias que, en los términos previstos en el
articulo 6.1.b de los presentes Estatutos sea acordada por la Asamblea General de Colegiados.
6.- No cooperar ni intervenir, directa o indirectamente, en actividades profesionales que
resulten incompatibles o ilegales ni prestar apoyo a ningun hecho que tienda a desvirtuar el
rigor y prestigio de la actividad profesional de que se trate.

7.- Tener cubierta, mediante un seguro, la responsabilidad civil de la sociedad en el ejercicio de
la actividad o actividades que constituyan su objeto social.

CAPITULO IV.- EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROFESIONALES A TRAVES DE UNA
SOCIEDAD PROFESIONAL.

Articulo 30¢.-

1.- Las Sociedades Profesionales que se constituyan en el ambito territorial del Colegio tendran
por objeto Unicamente el ejercicio de la actividad o actividades profesionales que constituyan
su objeto social, debiendo realizarse el ejercicio profesional de dicha actividad o actividades a
través de los profesionales farmacéuticos debidamente colegiados.

2.- Las actividades profesionales ejecutadas bajo razén o denominacion social de una Sociedad
Profesional deberdn ajustar su actuacién a la normativa legal vigente y a los presentes
estatutos.

3.- Los derechos y obligaciones inherentes a la actividad profesional desarrollada por los socios
profesionales se imputardan a la Sociedad Profesional, siendo imputable esta de la
responsabilidad disciplinaria propia de la misma en los términos previstos en los presentes
Estatutos, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad personal que correspondiera al socio o
socios profesionales farmacéuticos colegiados por la faltas en que hubieran podido incurrir.
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4.- Podrdn ser socios profesionales las personas fisicas que rednan los requisitos exigidos para
el ejercicio de la actividad profesional que constituye el objeto social y que la ejerzan en el seno
de la misma, asi como las Sociedades Profesionales debidamente inscritas en un Colegio
Profesional, constituidas conforme a la Ley de Sociedades Profesionales y que participen en
otra sociedad profesional.

5.- No podran ser socios profesionales las personas en las que concurra causa de
incompatibilidad para el ejercicio de la profesidn o profesiones que constituyan el objeto social,

niaquellas que se encuentren inhabilitadas para dicho ejercicio en virtud de resolucién judicial
0 corporativa.

_37_



@ Colegio Oficial de
/\ Farmacéuticos
& de Zamora

TITULO IX:
LA VENTANILLA UNICA

Articulo 302 bis.-

1.- El Colegio Oficial de Farmacéuticos de ZAMORA dispone de una pagina web, para que a
través de la ventanilla Unica, los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios
para su colegiacion, su ejercicio y su baja.

2.- Los profesionales, a través de la ventanilla Unica, podran de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién vy formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.
c) Conocer el estado de tramitacidn de los procedimientos en los que tenga consideracién de
interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivosy la
resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes

disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar alos colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su
conocimiento la actividad publica y privada del Colegio.

3.- A través de la referida ventanilla Unica se ofrecera la siguiente informacion:

a) El acceso al Registro de colegiados que estard permanentemente actualizado y en el que
constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesidon, domicilio

profesional y situacidén de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Lasviasdereclamaciony los recursos que pueden interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a los que los
destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los cédigos deontoldgicos.
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TITULO X:
SERVICIO DE ATENCION A LOS COLEGIADOS Y A LOS
CONSUMIDORES O USUARIOS

Articulo 309 ter.-

1.- El Colegio Oficial de Farmacéuticos de ZAMORA atenderd las quejas o reclamaciones
presentadas por los colegiados.

2.- El Colegio dispone de un servicio de atencidn a los consumidores o usuarios, que tramitaray
resolverd cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los
colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios
profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.

3.- El Colegio, a través del servicio de atencion a los consumidores o usuarios resolvera sobre la
gueja o reclamacién segln proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de
resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes
para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien
adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

4.- La presentacion de quejas y reclamaciones podra hacerse a través de la pagina web del
Colegio, no admitiéndose la presentacién de quejas, reclamaciones o consultas andénimas.
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TITULO Xi:
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31°2.-

1.- Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias
establecidas en este Estatuto, asi como en el Estatuto General de Profesidon y demds normativa
vigente.

2.- El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende, sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier otro orden, en que los colegiados hayan podido incurrir.

Cuando los mismos hechos puedan determinar responsabilidad penal y disciplinaria
corporativa, si se tiene conocimiento de que sobre los mismos hechos, objeto de la presunta
responsabilidad disciplinaria se siguen actuaciones penales o administrativas, se continuarala
tramitacién del expediente disciplinario, pero se suspendera su resolucion hasta que se conozca
la resolucidn judicial firme recaida, quedando, mientras tanto, interrumpida la prescripcion.

3.- La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio. No obstante, la
sancion de las faltas cometidas por los miembros de dicha Junta, sera competencia del Comité
Ejecutivo del Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de la Comunidad de Castillay
Ledn, o en su defecto del Consejo General.

4.- S6lo podran ponerse sanciones disciplinarias en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento establecido en el presente Estatuto Colegial, y supletoriamente por las
normas de Procedimiento Administrativo Sancionador de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn, Decreto 189/1.994, de 25 de Agosto.

Articulo 32°2.-

1.- Las Sociedades Profesionales domiciliadas en el ambito territorial del Colegio incurriran en
responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidas en el presente
Estatuto, quedando por tanto sometidas a la ordenacidn, control deontoldgico y potestad
disciplinaria del Colegio en todas aquellas actividades profesionales que realicen.

2.- Lasiinfracciones que se produzcan en las actuaciones de las actividades que de acuerdo con
su objeto social sean desempeiiadas por una Sociedad Profesional, serdn sancionadas de
acuerdo con el procedimiento y con la tipificaciéon de faltas y sanciones previstas en los
presentes Estatutos.

3.- Laresponsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales a que se refiere el presente
titulo, se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden en que los
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farmacéuticos colegiados, socios profesionales o no profesionales de una sociedad profesional,
hubieren podido incurrir.

4.- La Sociedad Profesional debidamente inscrita en un Colegio diferente al Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Zamora, que participe como socio profesional de una Sociedad Profesional
domiciliada en el ambito territorial y profesional del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Zamora, quedara sometida a la ordenacion, control deontolégico y potestad disciplinaria del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora, por las actividades que realice en dicho dmbito.

Articulo 332.-

Los d6rganos de gobierno del Colegio podran crear un servicio de Inspeccidon Colegial
deontoldgica con funciones inspectoras de averiguacion de hechos y tramitacidon de
expedientes, cuya regulacién estara regida por lo dispuesto en el Reglamento de régimen

interno del Colegio. El cargo de Inspector serda incompatible con el de ser miembro de laJunta
de Gobierno.

Articulo 342.-

Son faltas leves:

1.- El retraso en satisfacer las cuotas, y en general, ingresos al Colegio.

2.- No contar en la Oficina de Farmacia, Farmacia de Hospital, Botiquin, Depdsito, Almacén de
Distribucion, Laboratorios de Analisis u otros establecimientos sanitarios; con las instalaciones

y/o utillaje o no disponer de las existencias minimas establecidas en las leyes vigentes.

3.- Lasinfracciones en materia de publicidad previstas en el presente Estatuto y cuya vigilancia
corresponda al Colegio.

4.- La falta de contestacién, en el tiempo y forma que se senale, de los requerimientos
formales, solicitados por los érganos de gobierno del Colegio.

5.- Infringir la normativa sobre informacion y reclamaciones en materia de derechos de los
consumidores y usuarios

6.- La infraccién de las normas contenidas en el Cédigo de Etica y Deontologia Profesional
cuando no suponga falta grave.

7.- En general, el incumplimiento de los preceptos legales, reglamentarios y estatutarios que no
entrafien perjuicio moral y material para la colectividad farmacéutica.
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Articulo 352. -

Se consideran faltas graves:

1.- La reincidencia en falta leve en el plazo de un afio.

2.- Ejercer, encubrir o amparar el ejercicio ilegal de la profesion.

3.- Ausentarse de la actividad profesional por tiempo superior al que determine la legislacién
sin cumplimentar los requisitos legales y reglamentarios.

4.- Incumplimiento de los deberes previstos en los nimeros 8, 10, 11, 12, 15,y 17 del articulo
22 del presente Estatuto.

5.- El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por el
Colegio, Consejo autondmico o Consejo General.

6.- Los actos probados de desconsideracién manifiesta hacia los companeros en el ejercicio de
la actividad profesional.

7.- La captacidn de recetas por cualquier medio hacia una determinada Oficina de Farmacia,
Botiquin, Depdsito, comercial detallista, etc. y/o cualquier acto u omisidn encaminado a coartar
la libertad del usuario en la eleccién de la oficina de farmacia y demas establecimientos citados.

8.- Infringir las normas legales sobre dispensacion, fabricacién, distribucién, conservacion y
custodia de medicamentos.

9.- Dispensar medicamentos en establecimientos distintos de los autorizados legalmente para
ello y/o cualquier tipo de venta indirecta, asi como entregar medicamentos a domicilio o por
mensajeria.

10.- La preparacion de féormulas magistrales y preparados oficinales incumpliendo los requisitos
establecidos por la legislacion vigente.

11.- El incumplimiento de las disposiciones que regulen el régimen de ausencias tanto en
oficinas de farmacia como en los establecimientos comerciales detallistas para la dispensacion
de medicamentos de uso animal y otros establecimientos sanitarios.

12.- El incumplimiento de las normas sobre informacidn, publicidad y comercializacion de
medicamentos previstas en las leyes y en el presente Estatuto.

13.- La falta de pago de las cuotas colegiales o de otras percepciones, después de haber sido
requeridas fehacientemente.
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14.- El atentado contra la dignidad u honor de las personas que integran la Junta de Gobierno
del Colegio, del Consejo Autondmico o del Consejo General, cuando actuen en el ejercicio de

sus funciones y contra los demds compaferos en ocasidn del ejercicio de la profesion.

15.- Cualquier tipo de acuerdo con entidades sanitarias, sin previo conocimiento de la Junta de
Gobierno del Colegio.

16.- Verificar descuentos en el precio de las especialidades farmacéuticas establecidos en el
envase; tanto de uso humano como animal; asi como de férmulas magistrales y preparados

oficinales.

17.- No acatar los acuerdos de los érganos de gobierno del Colegio, cuando su incumplimiento
represente perjuicio moral o material para la colectividad.

18.- No tener contratado el seguro de responsabilidad civil en los supuestos legalmente
establecidos.

19.- Incumplir el deber de comunicacién al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de
la transmisidn de la propiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas, etc., o de la
constitucion, modificacion o extincidon de derechos reales o personales sobre las mismas, con
indicacidon del nombre y circunstancias personales y profesionales de las partes de la operacién
de que se trate.

20.- Incumplir el deber de comunicacidn al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de
cualquier modificacién de administradores o del contrato social.

21.- El incumplimiento deliberado de los deberes contenidos en el Cédigo de Etica y
Deontologia Profesional.

Articulo 362.-

Se consideran faltas muy graves:

1.- La reincidencia en falta grave en el plazo de dos afios.

2.- El intrusismo profesional y su encubrimiento.

3.- La preparacion de remedios secretos, asi como la ocultacion de los principios activos.

4.- Realizar actos de competencia desleal en la promocidn o venta al publico de medicamentos
en cuanto vulneren la libre eleccidon de los usuarios de la oficina de farmacia.
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5.- La realizacidn de ensayos clinicos sin ajustarse a lo dispuesto en las leyes.

6.- Vulnerar el secreto profesional y no respetar el caracter personal y confidencial de sus
acciones profesionales, excepto en los casos previstos por las leyes.

7.- Simulacién de propiedad de la oficina de farmacia.

8.- La dispensacion de sustancias y productos susceptibles de producir dopaje en el ambito de
la actividad deportiva que propicien la utilizacién de métodos no reglamentarios o prohibidos
en el deporte, sin cumplir con las formalidades reglamentarias prescritas para ello.

Articulo 372. -

Para apreciarse la reincidencia sera preciso que entre la ultima resolucion sancionadora y el

hecho que sea objeto de nuevo expediente no haya transcurrido un afio, en caso de faltas
graves y, dos afos en caso de faltas muy graves.

Articulo 382.-
1.- Las sanciones que pueden imponerse son:
A) Las faltas leves con:
a) Amonestacion privada de oficio.
b) Amonestacién por y ante la Junta de Gobierno.
c) Multa de hasta 600 euros.
B) Las faltas graves, con:
a) Multa de 600 a 3000 euros.
b) Suspensidn en el ejercicio profesional durante un plazo no superior a seis meses.
c) Amonestacion ante la Asamblea General y con publicidad en el tablén de anuncios
del Colegio.
C) Las faltas muy graves, con:
a) Multa de 3000 a 15.000 euros.

b) Suspensidn del ejercicio profesional por plazo de seis meses a tres afios.
c) Expulsion del Colegio.
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d) Expulsién y cancelacion definitiva en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio.

2.- La imposicidn de una sancidon de suspension del ejercicio profesional o expulsion del
Colegio, llevara aparejado la propuesta de cierre ante los organismos competentes, por el
tiempo sefialado en la sancién, de la oficina de farmacia, laboratorio de analisis, etc. Cuando
exista copropiedad, la Junta de Gobierno, indagara la responsabilidad en que cada
copropietario hubiere incurrido.

La imposicion de una sancidn de suspension del ejercicio de la actividad profesional conlleva la
baja en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio durante el periodo de duracién de
la sancion, de la que se dard traslado a la Administracion competente, al Consejo de Colegios
Profesionales de Farmacéuticos de Castillay Leén y al Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos. Asimismo se dard traslado a otros Colegios Oficiales de Farmacéuticos o a los
Colegios profesionales de profesion distinta de la farmacéutica en el caso de sociedades
profesionales de actividades multidisciplinares. De igual forma ocurrira en los supuestos de
cancelacion o expulsién definitiva en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

3.- La Junta de Gobierno determinard en cada caso, en qué medida el o los farmacéuticos
propietarios titulares, sustitutos, o regentes, son responsables disciplinariamente de los actos
profesionales llevados a cabo por los farmacéuticos adjuntos.

4.- En el caso de ejercicio profesional por cuenta ajena, se notificard dicha sancién a la entidad
u érgano que resulte competente para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Articulo 399, -

1.- La responsabilidad disciplinaria corporativa de los colegiados se extingue por el
cumplimiento de la sancidn, el fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la falta y la
prescripcidn de la sancién.

2.- La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el
periodo de alta, aunque determinard la imposibilidad de ejecutar la sancidon que se acuerde. En
tal caso, se concluira el procedimiento disciplinario y la sancién quedard en suspenso para ser
cumplida si el colegiado causase nuevamente alta en cualquier Colegio. A tal efecto se dard
conocimiento tanto al Consejo Autonédmico como al Consejo General.

3.- Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos y las leves al afo,
comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde que la falta se hubiera cometido.

La prescripcidn se interrumpird por la notificacidon al colegiado afectado del acuerdo de
incoacién del procedimiento sancionador, y el plazo volvera a correr si el procedimiento
disciplinario permaneciese paralizado durante el mismo tiempo por causa no imputable al
colegiado inculpado.
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4.- Las sanciones impuestas por falta leve prescribiran al afio, las graves a los dos afos y las
muy graves a los tres afios. El plazo de prescripcion de la sancion por falta de ejecucion de la
misma comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que se haya comunicado al
colegiado, por el érgano competente, el caracter firme de la resolucién sancionadora firme.

Articulo 408°. -

1.- El procedimiento disciplinario corporativo se iniciara por acuerdo de laJunta de Gobierno
de oficio; en virtud de denuncia presentada por escrito de otros colegiados, personas u
organismos; o como consecuencia de un acta de inspeccion levantada por los servicios de
inspeccidn colegial, caso que los hubiere.

2.- Cuando el expediente sea promovido por inspeccién, el Inspector levantard el acta de los
hechos; en el modelo oficial que determine la Junta de Gobierno; comprensivos de la misma
inspeccidn, sin emitir juicio alguno y la firmara debidamente, junto con el inspeccionado o con
el que intervenga en la diligencia. Caso de negarse estos Ultimos a suscribir el acto, el Inspector
lo hara constar asi al pie de la misma y procurara firmarla con dos testigos.

3.- No obstante cuando el colegiado fuera miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, la
denuncia se remitird al Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de la Comunidad
de Castilla y Ledn, para la incoacién, tramitacion y resolucién de la informacion previay, en su
caso, del expediente.

4.- El denunciante de los hechos a que se refiera el procedimiento disciplinario tendra derecho
a conocer si se inicia o no expediente disciplinario, asi como la Resolucidn que se adopte.

5.- Antes de acordar la incoacién del expediente, la Junta de Gobierno, o en su caso, en virtud
del punto 3 del presente articulo, el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de
Castillay Ledn, al tener conocimiento de una supuesta infraccién, podra decidir la instruccién
de una informacion previa o reservada, de la que se podra encargar un instructor nombrado
por la Junta de Gobierno del Colegio o por el Consejo Autondémico, en el supuesto recogido en
el punto 3, o la Comisién de Etica y de Deontologia Profesional, notificAndose al colegiado
afectado la incoacion de la informacion previa, a los efectos de que en el plazo de diez dias
presente las alegaciones y documentos que estime pertinentes. Practicadas las diligencias que
se consideren convenientes para el esclarecimiento de los hechos y determinacion de posibles
responsabilidades en el plazo de un mes desde su apertura, el ponente formulara bien
propuesta de sobreseimiento o bien propuesta de instruccién de expediente disciplinario,
cuando se deduzcan indicios de responsabilidad de mayor gravedad imputables a un colegiado.

6.- El acuerdo de la Junta de Gobierno o del Consejo Autondmico, en virtud del punto 3 del
presente articulo, sera notificado en todo caso, al colegiado afectado.
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Articulo 419, -

1.- La apertura de expediente disciplinario sera acordada por la Junta de Gobierno del Colegio,
a quien corresponde el ejercicio de la potestad sancionadora, que podrd recabar previamente
informe reservado de la Comisién de Etica y Deontologia Profesional.

2.- Como medida preventiva podra acordar las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio
suficientes para ello. No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar dafios
irreparables a los interesados, o bien que impliquen la violacién de derechos amparados por la
legislacién vigente.

3.- El propio acuerdo de apertura del expediente disciplinario designara el Instructor y el
Secretario, tanto si se estuviesen nombrados con cardcter general, cuanto si lo hubieran sido
con caracter especial. La Junta de Gobierno podra sustituir al Instructor y al Secretario,
notificandoselo al interesado.

4.- El Instructor serda un miembro de la Junta de Gobierno y el Secretario el asesor juridico del
Colegio o persona, versada en leyes, que la Junta designe. Para ambos seran de aplicacion las
normas relativas a la abstencidn y recusacién de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de Junio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

5.- El Instructor ordenarad la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan
conducir al esclarecimiento y a la determinacién de las responsabilidades susceptibles de
sancién. A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor formulara el correspondiente
Pliego de Cargos.

Dicho Pliego debera redactarse de modo claro y preciso, comprenderd los hechos imputados al
inculpado en parrafos separados y numerados por cada uno de ellos y expresara, en su caso, la
falta presuntamente cometida y las sanciones que puedan serle de aplicacion, con arreglo a los
preceptos recogidos en el presente estatuto.

6.- El Pliego de Cargos se notificara al inculpado, concediéndole un plazo de quince dias para
gue pueda contestarlo con las alegaciones que considere pertinentes y la aportacién de
documentos que estime de interés. Asimismo, el inculpado podra solicitar la realizacién de
cualquier medio de prueba admisible en Derecho que crea necesario.

7.- El Instructor dispondra del plazo de un mes para la practica de las pruebas que estime
pertinentes, sean o no las propuestas, con notificacién al inculpado del lugar, fechay hora para

la practica de las mismas.

_47_



@ Colegio Oficial de
Farmacéuticos

Q/\ de Zamora

8.- El Instructor podra denegar Unicamente la admisidon y prdctica de las pruebas que considere
innecesarias o improcedentes, en resolucién motivada no recurrible, sin perjuicio de las
alegaciones que al respecto procedan en las actuaciones y recursos ulteriores

9.- En los casos en que, a peticidn del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacién
implique gastos que no deba soportar el Colegio, éste podra exigir el anticipo de los mismos, a
reserva de la liquidacion definitiva, una vez practicada la prueba.

Articulo 42°.-

1.- Transcurridas las actuaciones, el Instructor, dentro los diez dias siguientes, formulard
propuesta de resolucidn en la que se fijard con precisidén los hechos declarados probados,
motivard, en su caso, la denegacion de pruebas, hara la valoracion de los mismos para
determinar la falta que considere cometida, precisara la responsabilidad del inculpado y
propondra la sancién a imponer.

2.- La propuesta de resolucion se notificara al inculpado para que en el plazo de diez dias
habiles, con vista del expediente, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente
en su defensa.

3.- El Instructor, oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, remitira el
expediente completo a la Junta de Gobierno, con su informe.

4.- LaJunta de Gobierno, resolvera el expediente en la primera sesidon que se convoque tras la
recepcién del mismo. En dicha Junta se ausentara cuando sea tratada la resolucién del
expediente, y por lo tanto no votara, el miembro o miembros de la misma que haya actuado
como instructor del expediente sancionador. No obstante, la Junta de Gobierno podr3, antes
de adoptar su resolucion, ordenar al Instructor la realizacion de aquellos tramites que por
omisién no se hubieran llevado a cabo, y resulten imprescindibles para la adopcién del acuerdo
de resolucion definitivo. De dichas aclaraciones se dara traslado al inculpado para que alegue lo
gue estime conveniente en el plazo improrrogable de diez dias.

5.- La Resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin al expediente disciplinario habra de ser
motivada, resolviendo todas las cuestiones planteadas en el expediente y no podra aceptar
hechos distintos de los que sirvieron de base a la Propuesta de Resolucidn, sin perjuicio de su
distinta valoracién. En la adopcidn del acuerdo no intervendrdn quienes hayan actuado en la
fase instructora del expediente, en calidad de Instructor o Secretario.

6.- El acuerdo debera ser tomado por la mayoria de los miembros presentes de la Junta de
Gobierno mediante la correspondiente votacion. En el computo del quérum no se tendran en
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cuenta los miembros de la Junta de Gobierno que no puedan intervenir en la adopcidn del
acuerdo.

7.- Laresolucién que se dicte debera ser notificada al inculpado, con expresién de los recursos
que quepan contra la misma, el Organo ante el que han de presentarse y plazos para su
interposicidn, asi como al denunciante de los hechos.

Articulo 43¢, -

1.- La resolucion, que ponga fin al expediente agota la via administrativa. Sin perjuicio de ello,
el interesado podra interponer, con cardcter potestativo, recurso de alzada ante el Consejo de
Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes desde su
notificacion.

2.- Elinteresado, podra sin necesidad de interponer el recurso previsto en el apartado anterior
impugnar la resolucion ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa conforme a lo previsto a
la ley reguladora de la misma.

3.- Las sanciones disciplinarias, una vez que sean firmes en via administrativa, se ejecutaran por
la Junta de Gobierno en los propios términos de la Resolucidon que acuerde su imposicién.
No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio podra acordar, de oficio o a instancia de parte,
cuando se acredite la interposicidn pertinente del Recurso Contencioso Administrativo, la
suspension de la ejecucion mientras se substancie, sin perjuicio del derecho del interesado a
solicitar tal suspension en el ambito del propio Recurso Contencioso Administrativo. En todo
caso, cuando la sancidn consista en la suspension en el ejercicio profesional o en la expulsion
del Colegio, la ejecucién quedara en suspenso hasta que la sancion resulte firme en via
jurisdiccional.

4.- Las sanciones que impliquen suspensiéon en el ejercicio de la profesién o expulsion del
Colegio, tendra efectos en el ambito de todos los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de
Espafia, a cuyo efecto deberan ser comunicados tanto al Consejo Autondmico como al Consejo
General para que lo trasladen a los demas Colegios y a las autoridades sanitarias.

Articulo 44°, -

1.- El Colegio podréa crear la Comisién de Etica y Deontologia Profesional, que estara formada
por al menos tres miembros que seran designados, por la Asamblea General de colegiados a
propuesta de la Junta de Gobierno, de entre los farmacéuticos de reconocido prestigio en el
ambito de la deontologia farmacéutica.

2. — Las funciones de la Comision de Etica y Deontologia Profesional, seran las siguientes:
a) Promover la formacién permanente de los colegiados en materia de Deontologia
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Farmacéutica y difundir el conocimiento de los preceptos del Cédigo Deontolégico, si lo
hubiere, y velar por su cumplimiento.

b) Esclarecer actos o conductas relacionados con la Deontologia Farmacéutica que por su
relevancia incidan en la practica profesional de los colegiados o afecten a los ciudadanos.

c) Asesorar a la Junta de Gobierno en todas las cuestiones y asuntos relacionados con la
Deontologia Farmacéutica.

d) Recopilar documentacion, asi como realizar estudios y publicaciones sobre Deontologia
Farmacéutica.

3. — La Comisién de Etica y Deontologia Profesional elaborard una memoria anual que sera

elevada a la Junta de Gobierno. El Presidente del Colegio, dara cuenta de su contenido a la
Asamblea General de colegiados en una sesién ordinaria.
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TITULO XII:
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL COLEGIO

Articulo 452, -

1.- Los actos y resoluciones, sujetos al derecho administrativo, emanados del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Zamora, ponen fin a la via administrativa, sin perjuicio de lo que se dispone
en el apartado siguiente.

2.- Contralas resoluciones de los 6rganos de gobierno del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Zamoray los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe interponer, con caracter
potestativo, recurso de alzada ante el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de
Castilla y Ledn.

El plazo parainterposicion del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso. Sino
lo fuera, el plazo sera de tres meses.

3.- El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de alzad, impugnar el acto ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa conforme a lo previsto en la ley reguladora de la misma.

4.- Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la competencia que
corresponda a la Administracidon de la Comunidad Auténoma para conocer de los recursos que
se interpongan contra los actos y resoluciones dictados por el Colegio en el ejercicio de
funciones administrativas que le fueran delegadas por la Administracion.

Articulo 46°. -

Los actos y acuerdos del Colegio que afecten a su regulacién interna, tendran la publicidad
adecuada para que puedan ser conocidos convenientemente por todos los colegiados.
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TITULO XIil:
PREMIOS Y DISTINCIONES

Articulo 47°. -

La Junta de Gobierno del Colegio podra otorgar premios o distinciones a los colegiados o
terceras personas que se hayan distinguido en el ejercicio de su actividad profesional o dentro
del ambito farmacéutico. Estos premios y distinciones se recogeran en el correspondiente
Reglamento de Régimen Interno del Colegio.
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TITULO XIV:
DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 48°. -

1.- La disolucidn del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora podra ser acordada por las tres
cuartas partes de los colegiados presentes, reunidos en Asamblea General extraordinaria
convocada al efecto. Comunicado, en su caso, tal acuerdo al Registro de Colegios Profesionales
de Castilla y Ledn, adscrito a la Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial a los
efectos de promover su aprobaciéon por Decreto de la Junta de Castilla y Ledn y, una vez
publicado el acuerdo en el B.O.C.Y.L,, se procederd a la disolucién del Colegio, entrando en
periodo de liquidacion de sus bienes y derechos.

2.- En el plazo de seis meses, siguientes a la publicacidon del mencionado acuerdo, la Junta de
Gobierno, que seguird en funciones a estos exclusivos efectos, adoptard los acuerdos
oportunos para proceder a la liquidacion y devolucidn del haber a cada uno de los colegiados
integrantes.
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los procedimientos sancionadores que se hubieren iniciado con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Estatuto, seguirdan tramitandose hasta su resolucién de
conformidad con la normativa anterior, sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este
Estatuto, si fueran mas favorables al inculpado.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- A la entrada en vigor de los presentes Estatutos, quedaran derogados los Estatutos
del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zamora, publicados por Orden de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial de 18 de noviembre de 1999 en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn de 2 de diciembre de 1999.
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DISPOSICION FINAL

UNICA.- Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
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